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вшJrцrеппего распорядка учащшrеп МупицппальЕого кл}ешпого
учреrцепшя дополнптельного образовапия <<Цептр детского творчества>>

1.Общпе положеппя
1.1, Настоящие ПравшIа поведениrI }пrаýщся (лапgе _ Правиrrа) разра-

ботаrш в соответýтвии ý Законом РФ (Об образоваJпй в Российской Федера-
цип> (ст.28), Порядком орrапизации и ос)лцествления образоватеJIьЕой дея-
тельности rrо допоJIнитеJьвым общеобразоватеJьным црограI\{мам, Утвер-
ждеЕIrым прикщrом IИшшстерства образования и Еауки Россlйской Федера-
ции от 9 воября 2018 г. Л! 19б, Уставом учреждеЕиrI.

1.2. Настощ,rе Правшrа оцредеJIrIют осЕовы статуса }лIащD(ся МКУДО
<Щентр детского творчествФ) (далее * Щеrrра), ID( права и обязапности как
участЕиков образовательной деятелыrости, устаЕавJIивают учебньпi распоря-
док и цравиJIа поведеIrиrI }цащIDrся в Щентре.

1.3. Введешле ЕастоящD( Правил имеет целью способствовать совер-
шеЕствовr|IIЕю качества, результативности организации образовательной де-
ятельности в Щентре, ст€lновлении rryJIьтуры отЕошений в детскIФ( обьедш{е-
IlиrDь реаJIиз)/ющIл( дополцительЕые общеобразоватеJIьные общеразвиваю-
щие прогр.lммы.

Правшrа цризваrты способgIвовать формировашпо у детей так}D( JIи.I-
HocTHbD( качеств, как оргш{изованпость, ответственность и увФкенЕе к окру-
ж€lющим.

1.4. }Iастояпше Гфавила размещаются яа информациоЕном стеЕде Цен-
тра, Учащ,Iеся и ID( родитеjш (закошrые цредставители) должtты быть озна-
комJIеЕы с ЕастоfiщлIши Правилами и разъясЕеЕи9 !D( содержаншI возложеЕо
на педагогиЕIеакI,D( работrrиков Щентра.

1.5, Настоящие Правила угверждaются руководителем IfeHTpa Еа це-
определеIfiIый срок.

1.6. Настолщае Правила явJulются локаJьным Еормативным акmlц ре-
гламенlируюцц.lм деятеJIьность Щентра.

1.7. Изменеция и доIIоJIIIения к Правилам цриЕимаются в новой редак-
rцп,r Правил. После прrлrятия rrовоЙ рдаrщшл Правил пр9дыдщая версиrI

уfрачивает сиJцa.

2. Права ш обiзапЕостп учащегося
2.1.Учащлйся имеет право на:



МКУ!О <Ifепtпр dеtпсltою лпворчесmваr)

2.1.1. поrгучешIе бесплатflьD( (шшt платmоt) допоJIЕитедьшФ( образова_
тельньD( усJrуf через освоение дополнитеJIьньD( общеобразователыъпr обще-
развиваюшр!х проrрамм;

2.1.2. выбор образовательной програпrмы в соотвqгствии €о своими
способЕостями, поц)ебЕостями и возмо?кностями, условиrIми L{eHTpa;

2. 1.З. уважение человеческого достоиЕства;
2.1.4. свободу совести и шrформацши;
2.1.5. свободrое выра)кецие собствеrшъп< взглядов и убехдеrпй;
2.1.б. возмохсrость свободЕого перехода из объедrтrешля в объединение

IdeHTpa в течение )ruебного тода при шаличrш свободцьD( мест в объедатrеrлtи;
2.1.7. посещеrле мероприятий, црвоммьD( Щентром дя учащю(ся;
2.1.8. условия образоваrлля, отвечаюIIц{е требоваrпляrrt избранrшп< обра-

зовательньD( цроlраDrм, безопасвости и гименн;
2.|.9, участuе в обществеrцrой жизци объединения, Щен,гра в целом;
2.1.10. объектдвную оцеш(у результатов своей образовательной дея-

тельцосм;
2.1.11. получать полцую и достоверЕую r.rrrформациrо об оценке cBoro<

зкаtплй, умений п навыков, а TaIoKe о rqитерия< этой оцеЕки;
2.1.12. обращаться к адuинистрацпи Щевтра с жалоба}{и, змв,IеЕиями и

цредIожениrtми по вощ)осаIr{, каеающrь{ся цроцесса обучешля в образова-
тельЕом frреждении и JЕобьшчr друп{м вопросам, з€}тр€}гимюцц{м шfiересы
УчащID(ся;

2.1.1З. участвов.lть в работе коллеrиаJIьньD( органов Щекгра: Управля-
ющего совета, Совета у.rащтхся;

2.|.|4. поJIьзоваться информационrrыми ресурсil{и, учебной базой Щеп-
тра, образовательпъfrх у,rреждешлй, на базе которых орItшиюваны з{лнятия
объедшrекий;

2.1.15. пользоваться услугашr столовойо медиIиЕского кабrяетц биб-
лиотекой образоватеrьньш< уrреждешrй, на базе KOTopbD( орrанизованы занrI-
тия объедr*rешrй.

2,2.Учаuryйся бязад:
2.2.1. вr,шоrпrять требовашля Устава IfeBTpa, настоящ( Правил, зако*

нодатеJьства РФ по вопросеtti{ оргашзации и осуществJIеrшя образовательной
деятельЕости;

2.2.2, ражать честь и достоинство друглD( )лаццщся, сотрудцлIков Цен-
тра педагогов во время цроведения занягий, мерощtиятий;

2.2.3. весtц себя достойяо, воздерживаться от действий, мешаюIщо(
друг}lм 1пrаrщлмся овJIадевать знаниями, соб.шодать учебную дrсIЕrпJп.tЕу,
своевремеЕЕо и точпо исполttять распорfiкеIrшI ад\,{Iшистрадии Щеrrтра, со-
блrrодать требования rrо обесцечеýшо безопасности в IfeBTpe;

2.2.4. берех.lло и ответствеЕЕо ошlоситься к имуществу Центре эффек-
тивIIо испоJIьзовать оборудовalllие и технику Центра поддерживать ttистоlу и
порядок;
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2.2.5. занпмжься ответственно и добросовестно, эффекгивно использо-
вать образовательные и социмьЕо-культурные возможЕости Щентра для са-
моразвития и самосовершенствованиlI;

2.2.6. выполнять требования педагогов в части, отнесенпой Уставом и
локшIьными акгами Щентра к их компетенции;

2.2.7. своеьремеЕно без опозданий приходить Еа заЕятия (за 15 миrrут
до начщlа), извещать руководителя объединения о причинах отс}тствия на
заIlятияхi

2.2.8. иметь опрятный внешний вид, сменнj/ю обувь, форму для специ-
aшIизированньD( заIrrrгий в соответствии с требоваЕиr{ми программы;

2.2.9. посещать согласно уrебному расписанию занятия и выполнять в
устаЕовленные сроки все виФI заданпй, предусмотренЕые программой и/или
r{ебным планом; на занятиlгх иметь при себе необходимые для 5пrастия в об-

разовательном процессе прш{адлежности и литературу;
2.2.10. соблюдать требованиJI техники безопасности, санитарии и гиги-

ены образовательной деятельцости, правила пожарной безопасности;
2.2.11. в сJryчае экстренной ситуации, связанной с обнаружением лю-

бой опасности жизни и здоровью, незамелтмтельно сообщить об этом педа-
гоrиtlескому работнику, любому сотруднику Щентра;

2.3. Учащимся запрещается:
2.3.1. приносить, передавать, использовать во время образовательной

деятельности оружие, коJIющие и режущие предметы, боеприпасыо взрывча-
тые вещества, пиротехнические игрушки, а также дру,ие предметы, подвер-
гarющие опасности жизнь и здоровье другLfх людей;

2.3.2, rlрwносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства
токсиЕ{еского и Еаркотического опьянения, табачные изделця.

2.3.3. пршrtенять физическую си-пу для выяснеЕия отношений, исrrоль-
зовать запуммние, вымогательство;

2.3.4. совершать любые действия, вJIекущие за собой опасЕые послед-
ствия дJIя окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами,
бросание чем-либо и т.д.;

2.3.5. играть в азарпше иrры (например, карты и т.п.);
2-3.6. находлlться на заЕятиях Щентра в верхней одежде;
2.3.7, пользоваться во время занятий средствами мобильной связи,
2.3.8. употребJuIть во время заюпий пипlу и Еапитки;
2.3.9. громко рaц}говаримть и шуметь во BpeMrI зашIтий.

3. Релспм запятий
З. l . Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 3 1 мая.
3.2. Режим занятий учащ,rхся в Щектре.
З.2.1, Продолжительность учебной рабочей недеJIи б дней, в течение

которьгх. Учебные завятия могут организовываться в две смены.
3.2.2. Начало завятий в Щентре не ранее 8-00 часов, а их окоЕчание - не

позднее 19-00 часов.
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3.2.3. Режим занJIтий учащихся регламеЕтируется расписаЕием )чеб-
HbIx занятий.

З.2.4, Учебlяъlе заЕятиrI проводятся в свободное от занятий в общеобра-
зовательных rrреждениях BpeMJ(. Межд/ ЕачаJIом занятий в Ifен,гре и окон-
чанием занятий в общеобразовательном rIреждении, должеЕ быть перерыв
не менее 40 миrгуr.

3.2.5. ПродолжитеJьность }чебного (академического) часа в Центре со-
ставляет: дrя детей 5-6 лет - 25-З0 мищrт, дtя детей мJIадшего школьного
возраста - 40 минут, детей среднего и старшего пIкольного возраста - 40-45
миlгут.

3.2.6, Перерыв между у"rебными занятIФIми для отдыха )чащихся и
проветривания помещений cocTaBJuIeT не менее l0 миггуг.

3.2.'7.Запятпя в группах начин€lются и закаЕЕiиваются по расписанию.
3.2.8. Расписание уrебных занятий состаыulется в начаJIе уrебного года

с учетом требований СанПиН, может корректироваться в течение 1"rебного
года. Расписание уrебных занятий согласовывается с профсоюзом, утвержда-
ется приказом Щентра.

З.2.9. Изменения в расписании занятий по прик.ву директора I-\eHTpa

догryскаются в связи с производственной необходимостью, в cJýEarIx объяв-
лениri карантина, приостановлениlI образовательЕого процесса в связи с по-
годными условиями, Еарушением теплового рехима.

4. Поощреппе п ответственшость учащшхся
4.1. За высокие результаты и достигцлые успехи в обу{еЕии, в творче-

стве, активную социальЕо-значимую деятельность в объединении, победите-
ли конкурсов, соревновЕlний, и другие достижениrIх к )чащимся моryт при-
меняться след/ющие виды поощрениrr:

объявление благодарности;
награждение,Щипломом;
награждение Грамотой;
4.2. Меры поощрения црименяются адчtинистрацией Щентра совместно

или по согласомЕию с руководитеJuIлшr объединений. При пооцрении учи-
тывается мнение обуrающихся.
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