
Акт
приемки организации, осуществJIяющей образовательную деятельность,

к начапу 2а24-2025 учебного года

составленщ

Муниципальное бюджетное уrреждение дополнитецьного образования
<Центр детского творчестваи молодежных инициатив> г. Майского 2000 год
(МКОУ кГимназия J\Ъ 1)

(полное Еаименование оргzlнизаIцIи, год постройки)

Местная администрация Майского муниципального района КБР
(уlредитеш организации)

КБР. г.Майский" ул. Гагарина10 8(86633)21928
(юридический адlес, физический адрес организации)

Гладченко Светлана Вячеславовна, тел.: 8-960-43 |-55-52
(фаr,rилия, имrI, отчество р}ководитеJuI организацrла, JФ телефона)

В соответствии с прик€Lзом муницип€tльного учреждениrI <<Управление

образования местной администрации Майского мунициrrzшьного района>
кО подготовке образовательных учреждений Майского муницип€tJIьного

района к начатrу 2024-2025 учебного года) от 09.07.2024 Ns 117-ОЩв период с
к01> по <<12>> августа 2024 годамежведомственной комиссией по приемке и
оценке готовности 1"lреждений образования Майского муницип€шьного

района к начаJry 2024-2025 уlебного года
в составе:
Председателя комиссии :

Бездудная О.И.

Заместителя председателя комиссии :

Скотаренко Э.А. начrLльник муЕициrr€tпьного учреждениrI <<Управление
образования местной администрации Майского
муницип€Llrьного районо> ;

Секретаря комиссии
Шульга И.А. старший инженер муницип€tльного учреждениJI

<Управление образования местной администрации
Майского муниципаJIъного районa>;

Членоврайонной комиссии:
Лукашова Е.В.

Герасимова С.N4.

Горячева Н.А.

председатель Совета председателей профсоюзных
комитетов работников образования Майского района
(по согласованию);

- шредседателъ Общественной палаты Майского
муницип€tлъного района (по согласованию);

- нач€Lльник ПЦО ОВО по Майскому району - филиала
ФГКУ кУВО ВНГ России по КБР> капитан IIолиции
(по согласованию);



России по Майскому району КБР, майор полиции (по
согласованию);

МатыченкоЛ.Н. заведующая хозяйством МКОУ СОШ J\Гs 5 г.Майского
(по согласованию);

Милокост Г.О. глава Местной администрации городского поселениr{
Майский (по согласованию);

проведена приемка готовности Муниципа-гrьного бюджетного учреждения
дополнительного образования <<Центр детского творчества и молодежных
инициатив)) 

(попное наименованис оргаl*rзаIцш)

(далее - организация).

I. Основные результаты приемки

В ходе приемки установлено:

1. Учредительные документы юридического лица (в соответствии со ст.

52 Гражданского кодекса Российской Федерации) в наличии и офорNIпены в

установленном порядке:

Устав Муниципшtъного бюджетного }"rреждения дополнительного
образования <<Центр детqкого творчества и молодежных иници"атив>>

(по.тпrое наименовztние образоватеlьной оргаlшrзачшr)

NЬ 365 от (10) авryста2024 года;

Договор безвозмездного пользования помещениями с МКОУ
<<Гимназия М 1 г. Майского>> от 03 марта 2020г.

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное

управление от (( >

закрепление за организацией собственности учредителя ("а правах
оперативIIого пользования или передаче в собственностъ образовательному

rIреждению;не имеется
Свидетельство о государственной регистрации права от ((_)

20_ г. Ns _ на пользование земельным участком, на котором размещена
организация (за искJIючением зданий, арендуемых организацией);не имеется

Свидетельство об аккредитации организации вьцано
((> 20-a.,

не имеется
(наименование органа управления, выдавшего свидетельство)

20 г.до( > 20 года.



Лицензия на право ведения образовательной деятельности,
устанOвленной формы и вьцаннойк06> ноября 2020г.,серия 07Л01, Jф
0001169, регистрационный номер 227б Мцнистерство просвецения. науки и
по делам молодежи КБР ,
(наименоваrrие органа управления, выдавшего лицензшо)

срок действия лицензии -бессрочный,

2. Паспорт безопасности организации от <<|2>> декабря2022г.оформIен

(МКОУ <<Гимназия J\b 1 г.Майского).

,ЩекларацшI пожарной безопасности организации от (11) мая 202|r.

оформлена. (\ДtОУ кГимназия Nq 1 г.Майского).

План подготовки организации к новому уlебному году - разработан и
согласован установленным порядком.

фазработан, не разработан)

3. Количество зданий (объектов) организации - 2 кабинета, в том числе
общежитий _единиц на _ мест.

Качество и объемы, проведенных в 20 _ году:
а) капиталъных ремонтов объектов - , в том числе:

(наименование объекта)

выполнены
(наименование организации, выпопнrIвшей работы)

акт приемки , гарантийные обязательства
(оформлеlш, н€ оформлены) (rшеются, не иrrrеются),

выполнены ,

1rчлп.rо" й работы)

акт приемки , гарантийные обязательства
(оформлен, не оформлен) (имеются, не имеются)

)

выполнены
(ншшtеновапие объекта) (наrлrленоваrrие организации, выпопнrIвшей работы)

акт приемки , гарантийные обязателъства
(оформлены, не оформлены) (имеются, не имеются)

в) иных видов ремонта на
организации:

объектах образовательной

(наименование объекта, вид ремонта)

(наименование объекта, вид ремонта)



.) потребностъ в капит€lJIьном ремонте (реконструкции) в новом

учебном году -
(имеется, не имеется)

не имеется.

Проведение работ необходимо

(при необходш{ости проведениrI укщанных работ, перечислить lD( KoJIITIecTBo и основной перечень работ).

4. Контрольные нормативы и пок€lзатели, изложенные в приложении
к лицензии, соблюдаются (не соблюдаются):

а) виды образовательной деятельности и предоставление
дополнительных образовательных услуг: дополнительное образование детел"i

и взDослых:#

(нмменование вI,Iдов деятельности и допоJIнитеJьIIьD( усlгуг)
б) проектнаJI догryстим€uI численность обуrающихся -15 человек;
в) численность обучающижся по состоянию на день приемки -

человек, в том числе обучающихся с шрименением дистанционных

человек;

обучаюIцихся;
во2смену-_кJIассов, об1^lающихся.
ж) наличие образовательных программ - имеются;

(имеются, не rпrлеются)

з) наличие программ р€ввития образовательной организации - имеются;
(имеются, не mлеются)

и) укомплектованность штатов организации:

педагогических работников - _ 11 человек %;

научных работников - человек о/о;

человек %;

административно-хозяйственных работников - _1_человек
шроизводственных работников - человек %;

учебно-воспитательных работников .- человек о/а;

%;



медицинских и иных работников, осуществJuIющих вспомогателъные

фу"*ции - человек %;

к) наличие плана работы организации на 2024-2025 уlебный год -
имеется.

(r,пr,rеются, не итчrеются)

5. Состояние материЕл.лъно-технической базы и оснащенности
образовательного процесса оценивается как удовлетворительное.

(уловлетворитещно9, неудовлетворите.tьное).

Здания и объекты организации оборудованы ("е оборудованы)
техническими средствами безбарьерной среды дJuI передвижения
обуlаrощ ихая с ограниченными возможностями здоровья ;

а) напичие материЕtльно-технической базы и оснащенностii
ганизации:

объекты
материirльно-

технической базы

Кабинеты
началъных классов

иностранного языка
кабинет физики

б) наличие и характеристика объектов
спортивной и образовательной сферы:

(не имеется),
человек, состояние

кулътурн о- со ци ально й,

приспособлен (типовое

удовлетворительное

не имеется ), ltриспособлен (типовое

бассейн - имеется (не имеqтся), приспособлен (типовое помещение),
емкость - человек, состояние - удовлетворительное (неудовлетворительное);

музыкЕtльный заJI имеется ("е имеется), приспособлен (типовое
помещение), емкость человек, состояние удовлетворительное
(неудовлетворителъное) ;

музей - имеется (це_иrееrсr), приспособлен (типовое помещение),
емкость - человек, состояние - удовлетворительное (неудовлетворителъное);

1"rебные мастерские - имеется (не_имеется), приспособлен (типовое

помещение), емкостъ * человек, профиль мастерских, колиI[ество единиц

удовлетворительное



каждого профиля (швейная мастерскм - |; стоJIярн€ш мастерск€ш - 1; и др.)
состояние - удовлетворителъное (неудовлетворительное);

компьютерный класс - имеется (не имеется), присIIособлен (типовое

помещение), емкость человек, состояние удовлетворительное
(неудовлетворительное), нztпичие документов, подтверждающих р€tзрешение
эксплуатации компьютерного кJIасса, когда и кем выдано, номер документа;

в) организациJI компьютерной техникой - обеспеаена не в полном
объеме:

(обеспечена, обеспечена не в поJIном объеме, не обеёпечена)

общее количество комшьютерной техники - 2 единиц, из них подлежит

списанию - 1единиц, планируется к закупке в текущем уrебном

году_единиц.

Основные недостатки:

г) наличие обеспеченностъ организации спортивным
оборудованием, инвентарем

(имеются, не шrлеются)

обеспечивает (не обеспечивает проведение занятий) его состояние

удовлетворительное (" еуд о влетв орительно е), акт-р€tзрешение на
использование спортивного оборудованиrI в образователъном процессе от
() 20 г. J\b )

(Har,rMeHoBarшe органа оформившего алст-рррешение)

Потребность в спортивном оборуловании:

(наrлиенование оборудования, KoJIиIIecTBo оборудоваrшя)

Основные недостатки:

д) обеспеченность организации учебной мебелью

удовлетворительное (неудовлетворительное). Потребность в замене мебели:

е) обеспеченностъ организации бытовой мебелью

удовлетворительное (неуловлетворительное). Потребность в замене мебели:
шкаф плательный - _; стулья офисные - _; кровати - _; и т.д.;
ж) сведениrI о книжном фонде библиотеки организации:
число книг -150; фонд учебников - , _Yц
наlпrно-педагогическ€ш и методическ€lя литература - 50.



Основные недостатки:

Потребность в обновлении книжного фонда
(шr,rеется, не имеется)

6. Состояние земельного )ластка, закрепленЕого за организацией
земельного }..racTKa закрепленного за организацией" не имеется.

Пользование земельным участком МкоУ <<Гимназия NЬ 1 г.Майского).
Состояние земельного rIастка удовлетворительное:
(уловпетворитеJъное, неудовлетворительное)

обтцш площадь )п{астка - 2,35 га;

наличие специ€шьно оборулованных ппощадок для мусоросборников,
их техническое состояние и соответствие санитарным
_ имеются

нztличие спортивных сооружений и площадок, их техническое
состояние и соответствие санитарным требованиям

(имеются (не имеются), ш< оrп,Iсшше, состояние и соответствие требованиям безопасности)

Требования техники безопасности при проведении занятий на
указанных объектах

основные
недостатки:

соблюдаются

7. Медицинское обслуживание в организации
(организовано, не организовано)

а) медицинское обеспечение осуществляется

медицинским персоналом в количестве

(штатным, внештатным)

человек, в том числе:

требованиям

(соблюдаются, но собJIюдаются)

Щолжность Профиль
работы

количество
ставок

Характер
работы
(штат, договор)

Примечание

от
Лицензия
())

на медицинскую
20

оформлена ("е оформлена)деятельцость
г, J\b

номер
регистрационныи



Потребностъ в медицинском оборудов ании
(имеется2 не имеется)

(при на.rпrчии потребности указать основной перечень оборуловаrrия)

основные
недостатки:

8. Питание обучаюIцихся -
(организовано, не организовано)

а) питание организовано в смены, в

(количество смен) (количество

на мест.
(имеется, не имеется)

Качество эстетиIIеского оформления з€uIов приема пищи

(удовлетворительное, неудовлетворительное)

гигиенические условия перед шриемом пищи

(собrподаrотся, не собrподшотся)

б) гlроцент охвата горяtIим питЕtнием cocTEtBJuIeT _ %, в том числе
питанием детей из мЕlлоимущих семей в количестве детей, что
составляет Yо от их общего количества;

в) приготовление пищи осуществляется
(из продуктов, закупаемых организаций,



полуфафикатов по зttшIюченным договорам и др., реквизиты договора)

Основные недостатки: 
_;

.) *ранение гlродуктов
(организовано, не организовано)

санитарным нормам
(соответствует, не соответствует)

Основные недостатки:

д) обесшеченность технологическим оборудованием -
(достаточное, не

достаточное)

его техническое состояние

акты допуска к эксшлуатации

(оформлены, не оформлены)

(соответствует2 не соответствует нормативным требованиям)

Требования техники безопасности при работе с использованием
технологического об орудов ания

основные
недостатки:
Потребность в закупке дополнителъного технологического оборулования

*..ra"о. лr.."."' '

(при необходлмости указать наименование и коJIиЕIество оборуловаrrия)

е) санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений
и технологических цехов и участков

Основные недостатки:
ж) обеспеченностъ столовой посудой

(достаточное, не достаточное)

и инструкции, обеспечивающие деятельность

и) примерное двухнед ельное меню, утвержденное руководителем
о бразовательноЙ организации

(имеется, не имеется)

к) питьевой режим обучающихся организован,
(организован, не организован)

(собшодаются, не собллодшотся)

(соответствует, не соответствует санитарным нормам)
l

)

з) документация
столовой и ее работников

Основные недостатки:



леD бчтылочный

л) наJIичие договора н
(д ер атизац ия, дезинф екция)

договор J\b 5 от 15.04 .202з г.

а ок€}зание санитарно-эпидемиологических
имеется

(имеется, не имеется)

услуг
)

(указать способ организации питьевого режима)

Основные недостатки:

9. Нормы
сотрудников и

(реквизиты договор&, N, дата, организация, оказывающая услуги)

освещенности учебных классов (аудиторий),
производственных IIомеIцениЙ (участков)

кабинетов
и др.

соответствует
(соответствует, не соответствует)

санитарно-гигиеническим требованиям к естественному, искусственному

освещению жильIх и общественных зданий.

основные
недостатки:

t0. Транспортное обеспечение организации -
(организовано, не организовано)

а) необходимость в подвозе обl"лающихся к местам проведениязанятий

(rплеется, не Iплеется)

б) Общее количество обl^rающихся, нуждавшегося в подвозе к MecTaIvI

проведения занятий - человек, % от общего количества

Обlлrающижся;

в) обеспеченностъ организации транспортными средствами, в том

числе дJIя перевозки обучаrощихся:

г) наJIичие оборудованных мест стоянки
обслуживания и ремонта автомобильной техники-

(боксов), помеIцений лля

(имеет.", 

:. 
имеется)
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основные
недостатки:
Потребность в замене (доrrолнителъной закупке) -,

количество - единиц.
(имеется, не имеется) ,-

антитеррористической
:

11. VIероприятия по обеопечению охраны
заIцишIенности организации выIIолнены

(выпошrеlш, не выполнеrш)

а) охрана объектов организации осуществляется сторожами МКОУ
<<Гимназия Ng 1 г. Майского)

(указать способ охраны * сторожа, вневедомственная охрана, частнм охрilшая оргашrзаrия)

дежурЕым по режиму, вневедомственной охраной в составе 5 сотрудников.
Ежедневн€ш охрана осуществляется сотрудниками в составе 2 человек.

Щоговоры по ок€ванию охранных услуг закJIючены: ГУ ОВО по Майскому
району - филиал ФГКУ <УВО ВНГ России по КFР> контракт <002/2024 от
19.01.2024г.>>" ООО <<Чрстное охранное предприятие <<Кабба-гlк-Безопасностъ>>

договор Jф 21-01Я2024 от 19.01.2024г.
(нмменование усJýг,наименовапие оргitцизации, Ns и дата JIицензии на оказание услуг, Nч и дата договора)]

системой охранной сигнаJIизации

;
(оборуловаlш, не оборудованы)

в) системами видеонаблюдения и охранного телевIцения объекть,
оборyдованы ОУ <<Гимнаq]ия J\Гg 1 г.IИайского))) ;

(оборудоваlш, не оборудованы)

г) оснащение объекта (территории) системой наружЕого освещения
имеется :

ж) территор ия организации оцраждением обеспечена

з) оснащение объекта (территории) стационарными или рlпlными
металлоискателям" ,

Основные недостатки: за зданием oTcyTqTByeT оцраж.дение.

б) объекты организации
оборчдованы

(обеспечена, не обеспечена)

и оборудована мет€lJIлическим вым ограждением

(оборудована, но оборудована) несанкционированный доступ;



12. Обеспечение пожарной безопасности организации cooTBeTcJByeT
нормативным требованиям :

(соответствуецне соответствует)

а) Органами Государственного пожарного надзора в 2024 году приемка
состояние пожарной безопасности проводилась .,''

(проводилась, не проводшlась)

онд по Майскому району. Нарушений нет.

Основные результаты приемки
предписания

и

(Номер и дата акта, наименование организации, проводившей приемку)

б) rребов ания lrожарной безогtасности выполняются
(вьшоrпrлотся, не выпоJIIшIются)

в) системой пожарной сигнЕtJIизации объекты организации

оборудованы ._

(оборудоваlш, не оборудоваlш)

В организации установлена автоматическ€lя пожарная сицI€IлизаIIия,
(тдт (вид) пожарной сиrнашлзшши)

Обеспечивающаяизвеrцение людей о п .

. (огшсание задаЕного вида извещения о пожаре и (иш) выдачи команд Еа вкпючение автOматиЕIескI.D(
ycTllнoBoк пожароryшешtя)

Пожарная сигн€lлизация находится в испр4эном состоянии ;

(исгrр авна, неисправна)

г) здания и объекты организации системами противодымной защиты
оборудованы оУ <<Гимназия Jф 1 г.УIайского)>):

д) система шередачи извеIIIениЙ о пожаре
<<Гимназия .JYg 1 г.Майского>>)

обеспечивает (vIKoy

(обеспечивает, не обеспечивает)

автоматизированную передачу по каналам связи извещений о пожаре;
е) система противопожарной защиты и эвакуации обеспечива"ет (мкоу

(обеспешлваец не обеспечивает)

защиту людей и имущества от воздействия от воздействия спасных факторов
(мкоу

беспрепятственную эвакуацию обучающихся и персонаJIа в безопасные зоны.
Поэтажные шланы эвакуации разработаны' (не разработаны). Ответственные
за противопожарное состояние помещений назначены (не назначены);

(оборудованы, но оборудованы)

<<Гимназия Jъ 1 г.VIайского))

пожара. Состояние эвакуационных гryтей и выходовобеспечивает

(обеспечивает, не обеспечивает)

<<Гимназия J\b 1 г.Мrайского))



ж) приемка состояния изоляции электросети и з€Lземления
о борулов ания проводилась(МКОУ <Г$мназия М 1 г.Майского>)

(проводlлась, не проводилась)

Вывод на основании протокола J\Ъ 34-23-92З от 22.08.2023 года,

соответствует нормам
(соответствует (ше соотзетствует) нормам)

з) гlроведение инструктажей и занятий по пожарной безопасности, а
также ежеквартЕtлъных тренировок по действиям при пожаре

организовано ..

(организоваrrо, не орг€шtизовано)

В ходе приемки выявлены (не выявлены) нарушения требований
пожарной безопасности : не выявлены

13. МероприrIтиrI по подготовке к отопительному сезону в организации
IIроведены оУ <<Гимназия J\bl г. Майского)

(проведеrrы, не проведены, цроведены не в поJIном объеме)

Отоrrление помещений и объектов организации осуществJuIется
тепло ентралью (N4KOY <<Гимназия J\bl г. VIайского))

(указать характер отопитеJъной системы (теплоцентраJь, котеJБная, печное)

состояние удовлетворитепьное
(уловлетворительное, неудовлетворитешное),

Опрессовка отопительной системы проведена_(}4КОУ <Гимназия Nq 1

г.Майского>) 16 июля 2024 года . .

(проведена, не проведена)

Обеспеченность топливом составляет 100 О/о от годовой потребности.
Потребность в дополнительном обеспечении составляет 0 О/о.

Хранение топлива
(организовано, не организовано)

в IIомещениях и объектах организации

(собшода9тся, не собlподается)

Воздухообмен осуществJuIется за счет как естественной. так и приточной.
(указать тип веЕтиJuIцl.ш,I (приточнм, естественная и др.)

Состояние системы вентиляции об9сцечивает (не обесгrечивает)
соблюдение установленных норм воздухообмена.

15. Водоснабжение образовательной организации осуществляется
центральный водошровод (.ЦДКОУ <<Гимназия NЬ 1 г.Майского>).

1 6. Газоснабжение образовательной организации:не осуществляется.

17. КанализацшI имеется G\4КОУ <Гимназия Ng 1 г. Майского)).

II. Заключение комиссии

Муницип€tпьное бюджетное учреждение дополнительною образования
<<Центр детского творчества и молодежных
инициативD

|4. Режим воздухообмена
соблюдается

(попное наименование организации)



к новому 2024-2025 учебному году готово
(готова, не готова)

III. Основные замечания и предJIожения комиссии по результатам
приемки

1. В ходе проведения приемки выявлены нарушениjI, влияющие на
организацию уlебного процесса:

(отражаются ЕарушениrI, выJIвпенные по ocHoBIlыM направлениям rrриелл<и)

2. В связи с нарушениями, выявленными при проведении приемки
готовности организации к новому учебному году, комиссия рекомендует:

руководителю образовательной организации в срок до (_))
20_ г. разработать дет€rльный план устранения выявленных недостатков и
согласовать его с председателем комиссии;

в период с (_))

в срок до ((_)
IIринятых мерах по устранению
решениr[,
Пр.дседателъ комиссии :

заместитель
председателя комиссии :

Секретарь комиссии:

члены комиссии:

шо ((_) 20 г. организоватъ

работу IIо устранению выявленныN нарушениЙ;
20 г. представить в комиссию отчет о
выявледtrFIх нарушений лля принятия

Бездудная О.И.

Скотаренко Э.А.

Шульга И.А.

Лукашова Е.В.

Герасимова С.М.

Горячева Н.А.

НазаренкоФ.Б.

атыченко Л.Н.

VIилокост Г.о.
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