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МУниципальное казенное учрещдение дополнительного образования
<<Центр детского творчества>)

выпискл
из решения общего собрания }{Ь 2 трулового коллектива МКУДО IIДТ

от 9 января2024 r,

ПрисутствоваJIи: 8 человек
Отсутствовали - нет

Повестка дня:

1. Отчет о выполнении Коллективного договора за 2023 год.
2. Внесение дополнений и изменений к Коллективному договору 2022-2024

на2024 тод.

РЕШИЛИ:
1. Раздел 8 <<Охрана труда и здоровьФ) пункт 8.1.2. изложить в следующей

редакции: <<Предусмотреть на мероприятия tlo охране труда в 2024 году, определенные
соглашением по охране труда, средства в сумме 20 500(двадцать тысяч пятьсот) рублей
(ст.226 ТК РФ) (гrриложение Nч 5).

2. Изменить прпложеЕия:
2.1. Положение кОб отраслевой системе оIшаты труда работников муниципЕIJIьного

кuвенЕого учреждениJI дополнительного образования кЩентр детского творчестваD;
2.2. Положение <О порялке установлениrI и распределениrI выпдат стимулирующего

характера работникам муниципtшьного казенного учреждениrI дополнительного
образования <<Щентр детского творчествa>);

2.3. Положение кО порядке установления и распределениrI доIuIат, надбаво;t и
выплат компенсационного характера работникам муниципаJIьного кtrlенного учреждения
дополнительного образования <<Щентр детского творчества).

Ns 1а - Справка о р€}змере средней заработной платы основного персонала МКУДО
IJдт.

Ns 1б - Расчет должностного окJIада руководителя.
2.4. .Т\Ь 5 - Соглашение по охране труда между первичной профсоюзной

организацпейи администрацией МКУДО IIДТ на 2024 год.
2.5. КомиссиrI по трудовым спорам.
2.б. Ns 8 - ГIпан мероприятий по улучшению условий и охраны труда работающих

женщин МКУДО ЦДТ на2024 r.
2.7. Ns 1l - Перечень рабочих мест МКУДО ТЦТ, подлежащих специаJIьной оценке

по условиrIм труда в 2024 году.
2.8. Jф 12 - Список работников МКУДО ТИТ, подлежащих медицинскому осмотру в

2024 году.

С.В. Гладченко

М.Д. Сивишкина

2.9. J\b 13 - График отIryсков работников МКУДО IЦТ на2024 rод.
2.I0. J\b 14 - Шт
2.I1 .}lbl6- Пл и культурно-массовых меропри ятий

для работников на

Директор IUКУДО ffiff
Председателъ ПК

на 2024 год.



 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального казённого учреждения дополнительного  

образования «Центр детского творчества» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников 

муниципального казённого учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества» разработано на основании следующих 

документов: 

Трудового Кодекса Российской Федерации;  

постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 

10.10.2022 № 222-ПП «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных образовательных организаций Кабардино-

Балкарской Республики»,  

постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2 

октября 2023 г. № 211-ПП «О внесении изменений в Положение об оплате 

труда работников государственных образовательных организаций 

Кабардино-Балкарской Республики» 

постановления местной администрации Майского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики от 31.10.2022 № 587 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Майского муниципального района» с 

изменениями (в ред. Постановлений Местной администрации Майского 

муниципального района КБР от 16.10.2023 N 603, от 28.12.2023 N 862) 

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда 

работников муниципального казённого учреждения дополнительного 

образования «Центр детского творчества» (далее – Центр). 

Система оплаты труда включает в себя размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, которые устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда.  

1.3. Система оплаты труда работников Центра устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Локальные нормативные акты Центра, 

устанавливающие систему оплаты труда работников, принимаются с учетом 

мнения профсоюзного комитета работников Центра. 

Утверждено 

приказом МКУДО ЦДТ 

от 09.01.2024  пр. № 3-ОД 

Согласовано 

     профсоюзным комитетом 

_________ М.Д. Сивишкина 

Принято 

общим собранием 

работников МКУДО ЦДТ, 

протокол от 09.01.2024 № 2  



2 

 

1.4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с настоящим Положением. Месячная заработная плата 

работника Центра, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего 

трудовые обязанности, не может быть меньше минимального размера оплаты 

труда, установленного законодательством Российской Федерации. 

1.4. Условия оплаты труда, включая минимальный размер 

должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и 

иные выплаты стимулирующего характера являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

1.5. Установление надбавок и доплат работникам Центра регулируется 

непосредственно Центром в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Кабардино-

Балкарской Республики, содержащими нормы трудового права, и настоящим 

Положением. 
 

2. Порядок установления размеров окладов (должностных 

окладов), повышающих коэффициентов  

 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Центра 

устанавливаются исходя из минимальных размеров окладов, 

предусмотренных приложением № 1 к настоящему Положению, 

учитывающих требования к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 

По должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

не могут устанавливаться различные размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, а также устанавливаться диапазоны 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

либо по должностям работников с равной сложностью труда. 

«При установлении окладов (должностных окладов) работников их 

размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения». 

2.2. Положением об оплате труда работников предусматривается 

установление работникам Центра повышающего коэффициента по 

профессиональной квалификационной группе в зависимости от отнесения 

должности к квалификационному уровню в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами, предусмотренными 

приложением № 1 к настоящему Положению. Установление действует на 

правоотношения, возникшие с 1 августа 2023 года. 

Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной 

группе устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

По занимаемым должностям работников, входящим в один и тот же 
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квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

не могут устанавливаться различные размеры повышающих коэффициентов 

к размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы. 

2.3. Решение об установлении размера повышающего коэффициента по 

профессиональной квалификационной группе принимается руководителем 

Центра при условии обеспеченности указанных выплат финансовыми 

средствами. Повышающий коэффициент по профессиональной 

квалификационной группе применяется для доведения средней заработной 

платы работников Центра до размеров средней заработной платы в 

Кабардино-Балкарской Республике. 

2.4. Размер оклада (должностного оклада) работника Центра с учетом 

повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной 

группе (далее – размер оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ) 

определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) 

работника Центра на повышающий коэффициент по профессиональной 

квалификационной группе. 

Применение повышающего коэффициента к размеру оклада 

(должностного оклада) работника не образует новый оклад (должностной 

оклад), но учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

2.5. Работникам Центра предусматривается установление иных 

повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада) с ПК 

по ПКГ:  

повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы; 

повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», 

«кандидат наук». 

2.6. Повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы 

устанавливается в следующих размерах: 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 0,10; 

при стаже работы от 5 до 10 лет - 0,15; 

при стаже работы от 10 до 15 лет - 0,20; 

при стаже работы свыше 15 лет - 0,25. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за непрерывный стаж 

работы определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК 

по ПКГ на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за непрерывный стаж 

работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат.  

Повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы 

устанавливается всем работникам Центра, за исключением руководителя 

Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих 

коэффициентов за непрерывный стаж работы, производится в соответствии с 

приложением № 2 к настоящему Положению и действует на 

правоотношения, возникшие с 1 августа 2023 года. 
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2.7. Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», 

«кандидат наук» устанавливается работникам Центра (в том числе 

руководителю) за наличие ученых степеней в размере: 

за ученую степень «доктор наук» – 0,2;  

за ученую степень «кандидат наук» – 0.1.  

Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», 

«кандидат наук» устанавливается только в том случае, когда работник 

работает непосредственно по специальности (или смежной специальности), 

по которой присвоена ученая степень и действует на правоотношения, 

возникшие с 31 октября 2022 года. 

При наличии у работника нескольких степеней, повышающий 

коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» 

устанавливается по одному из оснований по его выбору. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за ученую степень 

«доктор наук», «кандидат наук» определяется путем умножения оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за ученую степень «доктор 

наук», «кандидат наук» не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.8. Педагогическим работникам Центра к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы устанавливается повышающий 

коэффициент за квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к 

качественному результату труда путем повышения профессиональной 

квалификации и компетентности.  

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за 

квалификационную категорию к размеру оклада (должностного оклада) с ПК 

по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической 

работы:  

при наличии высшей квалификационной категории - 0,20; 

при наличии первой квалификационной категории - 0,10. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

устанавливается при выполнении работы по профилю, по которому 

присвоена квалификационная категория, и действует на правоотношения, 

возникшие с 31 октября 2022 года. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную 

категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.9. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в 

следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в Центре, или со дня 
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представления документа о стаже, дающем право на соответствующие 

выплаты; 

при установлении или присвоении квалификационной категории – со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией;  

при присвоении почетного звания – со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени «доктор наук» или «кандидат наук» – 

со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации решения о выдаче соответствующего диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

2.10. При наличии у работников права на применение повышающих 

коэффициентов по нескольким основаниям их величины по каждому 

основанию определяются отдельно без учета других повышающих 

коэффициентов. 

 

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к размеру 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы) работников Центра по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам процентах к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) 

с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы) или в абсолютных размерах. 

3.2. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее 

установленный размер выплаты компенсационного характера или 

прекращена ее выплата при невыполнении условий, необходимых для 

выплаты. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты 

компенсационного характера работнику является приказ руководителя с 

указанием конкретных причин такого снижения. 

3.3. Выплата компенсационного характера в виде доплаты за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных 

трудовым договором (далее – работа за совмещение), устанавливается 

работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения 

объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
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Доплата за совмещение устанавливается в процентном отношении к 

должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в 

абсолютных размерах по соглашению сторон. Доплата за совмещение 

устанавливается как одному работнику, так и нескольким работникам. 

Размер доплаты за совмещение устанавливается в пределах фонда 

оплаты труда и не должен превышать размер денежных средств, выделяемых 

на оплату труда по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника), независимо от числа лиц, которым 

устанавливается доплата за совмещение. Конкретные размеры доплаты за 

совмещение определяются каждому работнику дифференцированно в 

зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, 

степени использования рабочего времени. Размер доплаты за совмещение 

может быть уменьшен или полностью отменен при пересмотре в 

установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных 

работодателем в локальных нормативных актах случаях ухудшения качества 

работы. 

При установлении размера доплаты за совмещение не учитываются 

компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной 

должности. 

Условия и порядок установления доплат за совмещение фиксируются в 

трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и локальных 

нормативных актах учреждения». 

3.3.1. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего 

норму рабочего времени (норму труда), окажется ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, 

работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени». 

3.4. Выплата компенсационного характера работникам, занятым на 

рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в размере не менее 4 процентов от оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ. 

Решение об установлении конкретных размеров компенсационных 

выплат работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, принимается руководителем Центра в порядке, 

определенном законодательством Российской Федерации на основании 

специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом 

от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с 

целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой 

деятельности и реализации прав работников на рабочие места, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 

труда. 
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3.5. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в 

выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 

или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры повышенной оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, 

локальным нормативным актом, трудовым договором. Выплата 

компенсационного характера в виде повышенной оплаты сверхурочной 

работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. 

3.6. Работникам Центра устанавливаются также выплаты 

компенсационного характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК 

по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом 

фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы): 

за работу в административном центре района в размере 10 процентов. 

3.7. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных 

пунктом 3.6. настоящего Положения, исчисляется путем умножения размера 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема 

учебной нагрузки/педагогической работы на соответствующий коэффициент, 

другим работникам Центра – путем умножения размера оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ на соответствующий коэффициент. 

3.7. При применении нескольких выплат компенсационного характера 

выплаты суммируются. Установление выплат компенсационного характера 

не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.8. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления, конкретизируются в Положении о порядке установления и 

распределения доплат, надбавок и выплат компенсационного характера 

работникам муниципального казённого учреждения дополнительного 

образования «Центр детского творчества». 
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4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

Центра на основании Положения «О порядке установления и распределения 

выплат стимулирующего характера работникам муниципального казенного 

учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в 

соответствии с критериями оценки эффективности и результативности их 

деятельности. 

Критерии определения размеров выплат стимулирующего характера 

могут уточняться и конкретизироваться применительно к конкретным 

должностным обязанностям работников. 

4.2. Значения критериев оценки эффективности деятельности 

работников Центра определяются и корректируются исходя из задач, 

стоящих перед Центром. 

4.3. Размер премии определяется как в процентах, так и в абсолютном 

размере. Максимальным размером премия не ограничена. 

4.4. В целях поощрения работников за выполненную в Центре работу 

могут быть установлены стимулирующие выплаты и премии. 

4.5. При премировании учитываются: 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа Центра; 

соответствие результатов труда заранее поставленным на 

определенный период целям, задачам; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов; 

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной 

деятельности Центра; 

настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, 

умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с 

наименьшими затратами материальных и денежных средств; 

способность принятия управленческих решений в критических 

ситуациях; 

умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных 

личным примером сознательного отношения к делу; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и республиканских целевых программ. 

В Центре одновременно может быть введено несколько видов премий 

за разные периоды работы. 

4.6. Молодым специалистам - педагогическим работникам Центра, 

реализующим программы дополнительного образования, производится 

ежемесячная денежная выплата (далее - выплата молодым специалистам) в 
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течение первых трех лет непрерывной работы по профессии независимо от 

объема учебной (педагогической) нагрузки в размере: 

1000 рублей в месяц за первый год работы; 

2000 рублей за период работы более 1 года и до 2 лет; 

3000 рублей за период работы более 2 лет и до 3 лет. 

Выплата молодым специалистам производится только по основному 

месту работы педагогического работника или по основной должности, без 

учета работы на условиях совмещения, совместительства и расширения зоны 

обслуживания. 

Выплата молодым специалистам выплачивается за фактически 

отработанное время в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

Выплата молодым специалистам не выплачивается в период нахождения 

педагогического работника в отпуске без сохранения заработной платы, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, в период прохождения военной службы по призыву. 

Выплата молодым специалистам осуществляется в соответствии с 

приказом руководителя учреждения. 

Для целей настоящего Положения молодыми специалистами признаются 

лица, до 30 лет, получившие среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающие на работу по 

полученной специальности педагога в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня». 

 

5. Продолжительность рабочего времени  

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

 

5.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников определена приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

5.2. Фактический объем учебной нагрузки определяется ежегодно на 

начало учебного года и устанавливается приказом Центра. 

5.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 

работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом 

педагогическим работником с Центром. 

«Предоставление педагогической (преподавательской) работы лицам, 

выполняющим ее помимо основной работы в той же организации (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-
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методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения трудового 

коллектива и при условии, если преподаватели (учителя), для которых 

данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы». 

5.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем 

учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения 

объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, учебных групп. 

5.5. Норма рабочего времени работников Центра устанавливается в 

соответствии с федеральным законодательством и законодательством 

Кабардино-Балкарской Республики. 

5.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

5.7. Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада 

(должностного оклада) и выплат компенсационного характера, 

предусмотренных федеральным законодательством и законодательством 

Кабардино-Балкарской Республики, а также настоящим Положением, 

пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо 

на других условиях, определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего 

времени, производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

 

6. Порядок и условия оплаты труда работников 

 

6.1. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности 

педагогических работников, которым установлены нормы часов учебной 

(преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной платы, 

исчисление размера оплаты за фактический объем учебной 

(преподавательской) или педагогической работы осуществляется исходя из 

конкретных размеров ставок заработной платы, установленных в Центре по 

квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы 

без применения к ним повышающих коэффициентов. 

6.2. Месячная заработная плата педагогического работника (ЗП) 

образовательного учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей и 

исчисляется по следующей формуле: 

ЗП = ЗПбаз.+ЗПстим., где 

ЗПбаз. – базовая часть заработной платы; 

ЗПстим. – стимулирующая часть заработной платы. 
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Базовая часть состоит из оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с 

учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы и 

компенсационных выплат (КВ) и определяется по формуле: 

ЗПбаз. = Зфн + КВ, где: 

Зфн – заработная плата педагогического работника за фактический 

объем учебной нагрузки/ педагогической работы в неделю; 

заработная плата педагогического работника за фактический объем 

учебной нагрузки/ педагогической работы в неделю исчисляется по формуле: 

Зфн ═ (Ст ×К × Фн), где: 

Нч 

Ст – размер оклада (должностного оклада) педагогического работника, 

установленный по квалификационному уровню профессиональной 

квалификационной группы; 

К – размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе; 

Фн – фактический объем учебной нагрузки/педагогической работы 

педагогического работника в неделю; 

Нч – норма часов педагогического работника в неделю. 

6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются и 

исчисляются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

6.4. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается и 

исчисляется в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 

6.5. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам педагогов дополнительного 

образования оплачивается дополнительно по часовым ставкам. Если 

замещение продолжается свыше двух месяцев, то оплата труда 

педагогического работника производится со дня начала замещения за все 

часы фактической работы по тарификации. 

6.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) для 

обучающихся учебных занятий (деятельности Центра по реализации 

образовательных программ) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 

работников, а также лиц из числа руководителей, иных работников, 

замещающих в течение учебного года должности педагогических работников 

наряду с работой, определенной трудовым договором (то есть ведущих 

учебную (преподавательскую) работу), производится из расчета заработной 

платы, установленной на период, предшествующий началу каникул, отмены 

(приостановки) учебных занятий (деятельности Центра по реализации 

образовательных программ) по указанным основаниям. 

6.7. Порядок индексации заработной платы, срока ее выплаты, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными законодательными актами по вопросам, регулирующим 
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трудовые отношения в Российской Федерации, Кабардино-Балкарской 

Республике, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Майского муниципального района. 

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) 

работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону 

увеличения. 

 

7. Условия оплаты труда руководителя 

 

7.1. Оплата труда (заработная плата) руководителя Центра включает в 

себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя и среднемесячной заработной платы работников Центра (без 

учета заработной платы руководителя) определяется нормативным правовым 

актом местной администрации Майского муниципального района (далее – 

Администрация) в кратности от 1 до 3. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников Центра, формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный 

год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников Центра определяется путем 

деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную 

заработную плату работников Центра. Определение среднемесячной 

заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 

пунктом 20 Положения об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 и рассчитывается путем 

деления суммы фактически начисленной заработной платы, окончательно 

рассчитанной по завершении предшествующего календарного года, 

обусловленной системой оплаты труда, независимо от времени начисления, 

работников списочного состава (без учета руководителя) на 

среднесписочную численность работников (без учета руководителя) за 

соответствующий календарный год и деления на 12. 

Условия оплаты труда руководителя определяются трудовым 

договором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Порядок установления размера должностного оклада руководителя 

определяется в соответствии с нормативным правовым актом 

Администрации, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

учреждения. 

В случаях выполнения руководителем работы по совмещению 

должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы в 

фактически начисленной заработной плате учитываются суммы, 
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начисленные как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой 

должности (профессии), а также начисленные за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы. 

При работе по совместительству в фактически начисленной заработной 

плате учитываются суммы фактически начисленной заработной платы только 

по одной должности руководителя. 

7.2. Премирование руководителя производится по результатам оценки 

итогов работы Центра за соответствующий отчетный период с учетом 

выполнения целевых показателей деятельности Центра. 

7.3. Выплаты компенсационного характера для руководителя 

осуществляются в соответствии с разделом 3 настоящего Положением и 

устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных 

размерах. 

7.4. Порядок и критерии отнесения Центра как учреждения к группам 

по оплате труда руководителей разрабатываются и утверждаются 

Администрацией.  

Должностной оклад руководителя Центра с учетом компенсационных 

выплат устанавливается распоряжением Администрации на основании 

трудового договора, исходя из средней заработной платы работников и 

группы оплаты труда один раз в год в начале календарного года, по формуле: 

ДОКВр = ЗПср x Кгр (12), где: 

ДОКВр – должностной оклад руководителя с учетом компенсационных 

выплат; 

ЗПср – средняя заработная плата работников; 

Кгр – коэффициент по группам оплаты труда руководителя учрежденя, 

значение которого устанавливается исходя из отнесения к группам оплаты 

труда. 

Компенсационные выплаты, установленные разделом 3 настоящего 

Положения, включаются в расчет средней заработной платы (ЗПср) 

работников Центра и учитываются при определении должностного оклада 

(ДОКВр) руководителя в составе средней заработной платы (ЗПср) 

работников. 

Отнесение Центра к группам оплаты труда руководителя производится 

по следующим показателям: 

 
Группа по оплате труда 

руководителей 
Количество обучающихся  Коэффициенты 

1 группа  свыше 1000  до 3,0 

2 группа  751 - 1000  до 2,5 

3 группа  501 - 750  до 2,25 

4 группа  201 - 500  до 2,0 

5 группа  до 200  до 1,75 
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При установлении группы по оплате труда руководителя контингент 

обучающихся учреждения определяется по списочному составу на начало 

учебного года. 

При определении предельной кратности к величине средней заработной 

платы работников учреждения учитываются выплаты по основной 

должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, 

связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве 

учителя, преподавателя, а также выплаты, связанные с совмещением 

должностей. 

7.5. Премирование руководителя Центра осуществляется в 

соответствии с положением, установленным Администрацией. 

7.6. Руководитель Центра может осуществлять преподавательскую или 

иную педагогическую работу в объеме не более 0,5 ставки по согласованию с 

главой Администрации на основании распоряжения Администрации. 

Оплата труда руководителя, осуществляющего преподавательскую или 

иную педагогическую работу, производится в соответствии с пунктом 6.2. 

настоящего Положения. 

 

8. Формирование фонда оплаты труда 

 

8.1. Фонд оплаты труда Центра, формируется в пределах лимитов 

бюджетных обязательств, доведенных Центру в рамках бюджетной сметы по 

соответствующей статье. 

8.2. Доля в фонде оплаты труда Центра, направляемая на оплату 

работников административно-управленческого персонала, определяется 

следующим образом: 
 

№ 

п/п 
Тип организации 

Доля, проценты 

до 1 

сентября 

2023 г. 

с 1 

сентября 

2023 г. 

с 1 

сентября 

2024 г. 

1.  
Организации дополнительного 

образования 
не более 30 не более 30 не более 30 

 

8.3. Средства, поступающие от деятельности по оказанию платных 

услуг, осуществляемой в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Кабардино-Балкарской Республики направляются в фонд оплаты 

труда, развитие материально-технической базы Центра и текущие расходы. 

Доля внебюджетных средств, направляемая на оплату труда, 

определяется руководителем Центра в соответствии с нормативным 

локальным актом учреждения по порядку привлечения и расходования 

внебюджетных средств и составляет не более 50 процентов от общего объема 

привлеченных средств. 
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8.4. Экономия по фонду оплаты труда направляется на увеличение 

стимулирующего фонда. Доля выплат стимулирующего характера составляет 

до 30 процентов в общем объеме фонда оплаты труда. 

 

9. Порядок формирования и утверждения 

штатного расписания  

 

9.1. Штатное расписание и тарификационные списки Центра 

утверждаются руководителем и согласовываются с главным распорядителем 

бюджетных средств местного бюджета Майского муниципального района, в 

ведении которого находится учреждение. 

9.2. К административно-управленческому персоналу Центра относятся 

директор, инспектор по кадрам. 

9.3. К основному персоналу Центра относятся педагогические 

работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных 

функций Центра, перечень которых обозначен в профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников 

образовательных учреждений (пункта 2 приложения № 1 к настоящему 

Положению). 

9.4. Наименования должностей или профессий и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 

профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

 

10. Другие вопросы оплаты труда 

 

10.1. При награждении государственными наградами Российской 

Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, выплаты производятся в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Кабардино-

Балкарской Республики на основании: для руководителя Центр - 

распоряжения администрации, иных работников Центра - приказа Центра. 

Работникам, награжденным государственными наградами Российской 

Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, устанавливается 

ежемесячная надбавка к заработной плате, включая все виды ежемесячных 

надбавок и доплат к должностному окладу. 

10.2. При переходе на условия оплаты труда, определенные в 

соответствии с настоящим Положением, заработная плата работников Центра 

(без учета премий и иных стимулирующих выплат), не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

установленной в соответствии с ранее применявшейся системой оплаты 
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труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
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Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры 

повышающих коэффициентов по должностям работников 

муниципальных образовательных учреждений по профессиональным 

квалификационным группам 

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификационны

е уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 

инспектор по кадрам 
5802 

 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по 

профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» – до 2; 

 

2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

педагогических работников образовательных организаций» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к  

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада, 

рублей 

   

2 квалификационный 
педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор 
12672 

3 квалификационный методист 13200 

Рекомендуемый профессиональной размер повышающего 

коэффициента «Должности по квалификационной группе педагогических 

работников образовательных учреждений» – до 1,8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

казенного учреждения дополнительного 

образования 

«Центр детского творчества» 
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ПОРЯДОК 

исчисления стажа работы для установления повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы 

 

1. Настоящий Порядок применяется при исчислении стажа 

непрерывной работы по специальности в МКУДО «Центр детского 

творчества» (далее – Центр). 

2. Исчисление стажа непрерывной работы для установления 

повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы осуществляется 

Центром. 

3. При установлении работникам Центра повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы учитывается продолжительность 

непрерывной работы работников в Центре, а также время предыдущей 

работы или иной деятельности.  

4. В стаж непрерывной работы, дающий работникам учреждений 

право на установление повышающего коэффициента за непрерывный стаж 

работы, включаются: 

1) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по 

совместительству на любых должностях в учреждениях, осуществляющих 

образовательную деятельность, всех форм собственности, в исполнительных 

органах государственной власти Кабардино-Балкарской Республики в сфере 

образования, органах местного самоуправления муниципальных районов, 

городских округов Кабардино-Балкарской Республики, осуществляющих 

управление в сфере образования (далее – органы власти); 

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без 

сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

3) время отпуска по беременности и родам, а также период временной 

нетрудоспособности; 

4) периоды работы при условии, если им непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право 

на надбавки: 

время работы на выборных должностях в органах законодательной и 

исполнительной власти и профсоюзных органах; 

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность), а также время вынужденного прогула при 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

казенного учреждения дополнительного 

образования 

«Центр детского творчества» 
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незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе; 

время работы в образовательных учреждениях стран Содружества 

Независимых Государств, а также республик, входивших в состав Союза 

Советских Социалистических Республик до 1 января 1992 г.; 

время нахождения на действительной военной службе (в органах 

внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел), уволенных с действительной военной 

службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению 

штатов или ограниченному состоянию здоровья; 

5) время работы в иных учреждениях на аналогичных должностях. 

5. Документами, подтверждающими периоды работы, которые 

включаются в стаж непрерывной работы для установления повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы, являются: трудовая книжка 

(электронная трудовая книжка), трудовой договор, справки кадровых служб 

и агентств, другие документы и сведения, касающиеся периодов 

предшествующей работы либо иных периодов, включаемых в стаж 

непрерывной работы для установления повышающего коэффициента за 

непрерывный стаж работы, при необходимости уточненные через архивные 

или другие компетентные учреждения. 

6. В случае возникновения новых и (или) обнаружения ранее 

неизвестных обстоятельств, стаж для установления повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы должен быть пересчитан. 

7. Стаж работы устанавливается приказом руководителя Центра. 

8. Период работы, дающий работникам право на установление 

повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, засчитывается 

работнику при исчислении стажа непрерывной работы при условии, что 

перерыв в работе при переходе с одной работы на другую не превысил 

одного месяца. 

9. При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период 

работы учитывается работнику учреждения при исчислении стажа 

непрерывной работы в случае увольнения после окончания обусловленного 

трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера, удлиненное на время переезда. 
10. При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период 

работы учитывается работнику при исчислении стажа непрерывной работы в 

следующих случаях: 

1) после окончания обучения в профессиональном образовательном 

учреждении, образовательном учреждении высшего образования, 

аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры; 

2) со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией 

учреждения (структурного подразделения), органа власти (структурного 

подразделения) либо сокращением численности или штата работников 
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учреждения (структурного подразделения) или органа власти (структурного 

подразделения). 

11. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с 

военной службы (службы в органах внутренних дел) перерыв при приеме на 

работу должен составлять не более одного года со дня увольнения с военной 

службы (службы в органах внутренних дел), не считая времени переезда, 

если службе непосредственно предшествовала работа в образовательном 

учреждении или органе власти. 

12. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности 

перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы в следующих 

случаях: 

1) зарегистрированным в органах службы занятости как безработные, 

получающим стипендию в период профессиональной подготовки 

(переподготовки) по направлению органов службы занятости, принимающим 

участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, 

необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую 

местность и для трудоустройства; 

2) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с 

осложнением межнациональных отношений; 

3) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период 

работы; 

4) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы 

по собственному желанию из организаций или органов власти в связи с 

переводом военнослужащего (сотрудника) в другую местность или 

переездом в связи с увольнением с военной службы (службы); 

5) занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, 

необходимого для переезда по направлению органов службы занятости; 

6) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон 

радиоактивного загрязнения. 

13. Стаж работы сохраняется также в случае расторжения трудового 

договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет, в том числе, 

находящемся на их попечении, или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет 

при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

«О порядке установления и распределения выплат  

стимулирующего характера работникам муниципального 

казенного учреждения дополнительного образования  

«Центр детского творчества» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения и стимулирования их к 

повышению качества учебного и воспитательного процессов, к развитию 

творчества и инициативы на основании следующих документов: 

Трудового кодекса Российской Федерации;  

постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 

10.10.2022 № 222-ПП «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных образовательных организаций Кабардино-

Балкарской Республики»,  

постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2 

октября 2023 г. № 211-ПП «О внесении изменений в Положение об оплате 

труда работников государственных образовательных организаций 

Кабардино-Балкарской Республики» 

постановления местной администрации Майского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики от 31.10.2022 № 587 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Майского муниципального района» с 

изменениями (в ред. Постановлений Местной администрации Майского 

муниципального района КБР от 16.10.2023 N 603, от 28.12.2023 N 862). 

1.2. Данное положение устанавливает виды, условия и размеры выплат 

стимулирующего характера работникам МКУДО ЦДТ. 

1.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

муниципального казенного учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества» (далее – Центр) к окладам (новым окладам) с 

учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его 

работы.  

1.4. Положение распространяется на всех работников учреждения. 

 

 

 

ПРИНЯТО 

общим собранием  

работников МКУДО ЦДТ 

(пр. от 09.01.2024 № 2)  

 

СОГЛАСОВАНО 

профсоюзным комитетом 

__________ М.Д. Сивишкина 

 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом МКУДО ЦДТ 

от 09.01.2024 № 3-ОД  
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2. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

Центра на основании Положения «О порядке установления и распределения 

выплат стимулирующего характера работникам муниципального казенного 

учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» в 

соответствии с критериями оценки эффективности и результативности их 

деятельности. 

Критерии определения размеров выплат стимулирующего характера 

могут уточняться и конкретизироваться применительно к конкретным 

должностным обязанностям работников. 

2.2. Значения критериев оценки эффективности деятельности 

работников Центра определяются и корректируются исходя из задач, 

стоящих перед Центром. 

2.3. Размер премии определяется как в процентах, так и в абсолютном 

размере. Максимальным размером премия не ограничена. 

2.4. В целях поощрения работников за выполненную в Центре работу 

могут быть установлены стимулирующие выплаты и премии: 

надбавка за высокое качество работы; 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 

год) с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам 

работы за установленный период; 

надбавка за внедрение новых эффективных практик; 

надбавка за наставничество; 

выплаты за стаж непрерывной педагогической работы в должности; 

выплаты молодым специалистам; 

выплаты за имеющиеся награды и отличительные знаки Российской 

Федерации, Кабардино-Балкарской Республики; 

премиальные выплаты в связи с праздничными датами, а также из 

фонда экономии Центра, включая премии; 

премиальные выплаты в связи с профессиональными праздниками; 

премиальные выплаты в связи с юбилейными датами; 

премиальные выплаты в связи с долголетней добросовестной службой. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

2.5. При премировании учитываются: 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа Центра; 

соответствие результатов труда заранее поставленным на 

определенный период целям, задачам; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов; 

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной 

деятельности Центра; 
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настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, 

умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с 

наименьшими затратами материальных и денежных средств; 

способность принятия управленческих решений в критических 

ситуациях; 

умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных 

личным примером сознательного отношения к делу; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и республиканских целевых программ. 

В Центре одновременно может быть введено несколько видов премий 

за разные периоды работы. 

2.6. Молодым специалистам - педагогическим работникам Центра, 

реализующим программы дополнительного образования, производится 

ежемесячная денежная выплата (далее - выплата молодым специалистам) в 

течение первых трех лет непрерывной работы по профессии независимо от 

объема учебной (педагогической) нагрузки в размере: 

1000 рублей в месяц за первый год работы; 

2000 рублей за период работы более 1 года и до 2 лет; 

3000 рублей за период работы более 2 лет и до 3 лет. 

Выплата молодым специалистам производится только по основному 

месту работы педагогического работника или по основной должности, без 

учета работы на условиях совмещения, совместительства и расширения зоны 

обслуживания. 

Выплата молодым специалистам выплачивается за фактически 

отработанное время в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

Выплата молодым специалистам не выплачивается в период 

нахождения педагогического работника в отпуске без сохранения заработной 

платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, в период прохождения военной службы по призыву. 

Выплата молодым специалистам осуществляется в соответствии с 

приказом руководителя учреждения. 

Для целей настоящего Положения молодыми специалистами 

признаются лица, до 30 лет, получившие среднее профессиональное 

образование или высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам и впервые поступающие на 

работу по полученной специальности педагога в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня». 

Оценка профессиональной деятельности педагогического состава 

осуществляется по итогам и результатам учебно-воспитательного процесса. 

2.7. Решение о введении каждого конкретного вида поощрения 

принимает руководитель на основании протокола комиссии по установлению 

и распределению выплат стимулирующего характера работникам 

муниципального казенного учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества». 
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2.8. В случае образования экономии фонда оплаты труда вследствие 

замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения 

заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из 

средств социального страхования и по другим причинам, средства 

направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и 

осуществление выплат стимулирующего характера работникам Центра. 

 

3. Распределение поощрительных выплат 
3.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

производится по результатам труда работников Центра комиссией по 

установлению и распределению выплат стимулирующего характера с учетом 

мнения коллегиальных органов Центра и профсоюзной организации. 

 

4. Наименование и условия выплат стимулирующего характера 

(премий) работникам МКУДО ЦДТ 
 

Наименование 

должности 

Наименование выплат стимулирующего 

характера (премии) работников МКУДО 

ЦДТ 

Размер, руб. 

Педагогический персонал 

Педагог дополни-    

тельного образования,  

 педагог-организатор 

Интенсивность и высокие результаты в работе: 

внедрение новых методов и разработок в 

образовательный процесс; 

наставничество; 

использование современных информационных 

технологий и инновационных авторских 

программ; 

организация и проведение мероприятий, 

направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения; 

умение положительно воздействовать на 

коллег личным примером сознательного 

отношения к делу 

до 10000,00 

Высокое качество выполняемых работ: 

подготовка призеров конкурсов, соревнований 

районных, республиканских и др. уровней; 

соответствие результатов труда заранее 

поставленным на определенный период целям, 

задачам; 

достижение обучающимися высоких 

показателей в сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост качества 

обучения. 

до 5000,00 

Обобщение и распространение собственного 

опыты (на уровне ОУ, района, республики) 

до 5000,00 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

до 10000,00 

Премиальные выплаты итогам работы 

образовательного учреждения за месяц 

максимальным 

размером не 
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(квартал, полугодие, год)  ограничиваются 

Активное участие в методической работе 

учреждения (педагогический совет) 

до 1000,00 

Систематическая активная работа с 

родителями обучающихся по профилактике 

правонарушений 

до1000,00 

Выполнение особо важных, срочных, 

непредвиденных заданий; 

Увеличение объема работ 

до 10000,00 

Стаж в должности: 

от 1 г. до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

свыше 10 лет 

 

до 1000,00 

до 2000,00 

до 3000,00 

Премиальные выплаты в связи с 

праздничными, юбилейными датами; с 

профессиональными праздниками; с 

долголетней добросовестной службой 

до 10000,00 

Методист Проведение мероприятий по обобщению и 

распространению передового педагогического 

опыта (открытые занятия, конференции, 

круглые столы, семинары) 

до 5000,00 

Образцовое ведение установленной 

документации, подготовка и своевременная 

сдача отчетов, участие в разработке проектов 

локальных актов и положений, 

регламентирующих деятельность МКУДО 

ЦДТ, увеличение объема работы 

до 10000,00 

Высокий уровень организации и контроля 

(мониторинга) учебно-воспитательного 

процесса 

до 1000,00 

Участие в работе экспертных групп и 

аттестационных комиссий, наставничество 

до 1000,00 

Премиальные выплаты по итогам учебно-

воспитательной деятельности 

образовательного учреждения (месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год) 

максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

Премиальные выплаты в связи с 

профессиональными праздниками, 

юбилейными датами, долголетней 

добросовестной службой 

до 10000,00 

Качественная организация работы курируемых 

общественных организация, участвующих в 

управлении ЦДТ 

до 1000,00 

Административно-хозяйственный персонал 

Директор Эффективность управленческой деятельности  

( исполнительская дисциплина, участие 

МКУДО ЦДТ в смотрах, конкурсах, 

мероприятиях различных уровней) 

до 3000,00 

Кадровый потенциал учреждения 

(стабильность педагогического коллектива, 

работа по привлечению молодых 

до 3000,00 
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специалистов, укомплектованность кадрами и 

т.д.) 

Создание условий для осуществления учебно-

воспитательного процесса (обеспечение 

санитарно-гигиенических, санитарно-бытовых 

условий процесса обучения, наставничество и 

т.д.) 

до 1000,00 

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения 

до 1000,00 

По итогам работы образовательного 

учреждения за (месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) 

до 10000,00 

Организация работы по привлечению 

внебюджетных средств в укреплении 

материально-технической базы 

до 10000,00 

Непосредственное участие в реализации 

национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ  

до 10000,00 

Реализация программы развития учреждения до 1500,00 

Стаж в должности: 

от 1 г. до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

свыше 10 лет 

 

до 2000,00 

до 3000,00 

до 5000,00 

Ненормированный рабочий день до 1000,00 

Премиальные выплаты в связи с 

профессиональными праздниками, 

юбилейными датами, долголетней 

добросовестной службой 

до 10000,00 

Инспектор по кадрам  Качественная организация работы с архивом до 1000,00 

Высокий уровень исполнительной дисциплины  

(ведение личных дел, сдача информации и т.д.) 

до 1000,00 

Работу, не входящую в должностные 

обязанности, увеличение объема работ 

до 5000,00 

Своевременное и качественное предоставление 

отчетности в соответствии со своими 

должностными обязанностями 

до 1000,00 

Качественное ведение документации до 1000,00 

Участие в работе комиссии по списанию 

материальных ценностей пришедших в 

негодность 

до 1000,00 

Премиальные выплаты в связи с 

профессиональными праздниками, 

юбилейными датами, долголетней 

добросовестной службой  

до 10000,00 

 

 



 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления и распределения доплат, надбавок и выплат  

компенсационного характера работникам муниципального казённого     

учреждения дополнительного образования   

«Центр детского творчества» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано на основании следующих доку-

ментов: 

трудового кодекса Российской Федерации;  

постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 

10.10.2022 № 222-ПП «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций Кабардино-Балкарской Респуб-

лики»,  

постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2 ок-

тября 2023 г. № 211-ПП «О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников государственных образовательных организаций Кабардино-

Балкарской Республики» 

постановления местной администрации Майского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики от 31.10.2022 № 587 «Об утверждении По-

ложения об оплате труда работников муниципальных образовательных учре-

ждений Майского муниципального района» с изменениями (в ред. Постановле-

ний Местной администрации Майского муниципального района КБР от 

16.10.2023 N 603, от 28.12.2023 N 862). 

1.2. Данное положение устанавливает виды, условия и размеры компенса-

ционных выплат работникам МКУДО ЦДТ. 

1.3. Компенсационные выплаты устанавливаются за условия труда, отли-

чающиеся от утверждённых нормативами. 

1.4. Компенсационные выплаты могут быть постоянными (на весь учеб-

ный год), временными (на четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением 

конкретной работы и в соответствии с качеством её результатов). 

1.5. Ключевые понятия компенсационных выплат: 

Доплата – денежная сумма, которая выплачивается сверх должностного 

оклада за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, с 

учетом интенсивности труда. 

Надбавка – денежная сумма, выплачиваемая за высокое качество работы; 

Утверждено 

приказом МКУДО ЦДТ 

от 16.10.2023 пр. № 57-ОД 

Согласовано 

профсоюзным комитетом 

_________ М.Д. Сивишкина 

Принято 

общим собранием 

работников МКУДО ЦДТ, 

протокол № 1 от 16.10.2023 
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Материальная помощь(выплата) – денежная сумма, которая выплачива-

ется в связи с особыми личными обстоятельствами. 

 

2. Порядок установления и распределения доплат, надбавок и выплат  

компенсационного характера 

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к размеру 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагруз-

ки/педагогической работы) работников Центра по соответствующим професси-

ональным квалификационным группам процентах к размеру оклада (должност-

ного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ 

с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы) или в 

абсолютных размерах. 

2.2. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее уста-

новленный размер выплаты компенсационного характера или прекращена ее 

выплата при невыполнении условий, необходимых для выплаты. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты компенса-

ционного характера работнику является приказ руководителя с указанием кон-

кретных причин такого снижения. 

2.3. Выплата компенсационного характера в виде доплаты за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенных трудовым договором (далее – работа за 

совмещение), устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий 

(должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

Доплата за совмещение устанавливается в процентном отношении к долж-

ностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолют-

ных размерах по соглашению сторон. Доплата за совмещение устанавливается 

как одному работнику, так и нескольким работникам. 

Размер доплаты за совмещение устанавливается в пределах фонда оплаты 

труда и не должен превышать размер денежных средств, выделяемых на оплату 

труда по вакантной должности (должности временно отсутствующего работни-

ка), независимо от числа лиц, которым устанавливается доплата за совмещение. 

Конкретные размеры доплаты за совмещение определяются каждому работнику 

дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Размер доплаты 

за совмещение может быть уменьшен или полностью отменен при пересмотре в 

установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных работодателем 

в локальных нормативных актах случаях ухудшения качества работы. 
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При установлении размера доплаты за совмещение не учитываются ком-

пенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, если данная выплата уже установлена по основной должности. 

Условия и порядок установления доплат за совмещение фиксируются в 

трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и локальных норма-

тивных актах учреждения». 

2.3.1. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму 

рабочего времени (норму труда), окажется ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законодательством, работнику произво-

дится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полно-

стью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный ме-

сяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени». 

2.4. Выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабо-

чих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в 

размере не менее 4 процентов от оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

Решение об установлении конкретных размеров компенсационных выплат 

работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, принимается руководителем Центра в порядке, определенном законо-

дательством Российской Федерации на основании специальной оценки условий 

труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда» с целью обеспечения безопасности ра-

ботников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников 

на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требовани-

ям охраны труда. 

2.5. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты за 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее оди-

нарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выход-

ной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нор-

мы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой став-

ки (части должностного оклада за день или час работы) сверх оклада (долж-

ностного оклада) с ПК по ПКГ, если работа производилась сверх месячной нор-

мы рабочего времени. 

Конкретные размеры повышенной оплаты за работу в выходной или нера-

бочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом, трудовым договором. Выплата компенсационного ха-

рактера в виде повышенной оплаты сверхурочной работы составляет за первые 

два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 
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Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 

определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. 

2.6. Работникам Центра устанавливаются также выплаты компенсацион-

ного характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема 

учебной нагрузки/педагогической работы): 

за работу в административном центре района в размере 10 процентов. 

2.7. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунк-

том 3.6. настоящего Положения, исчисляется путем умножения размера оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы на соответствующий коэффициент, другим ра-

ботникам Центра – путем умножения размера оклада (должностного оклада) с 

ПК по ПКГ на соответствующий коэффициент. 

2.8. При применении нескольких выплат компенсационного характера 

выплаты суммируются. Установление выплат компенсационного характера не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 

и компенсационных выплат. 

2.9. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления, конкретизируются в Положении о порядке установления и рас-

пределения доплат, надбавок и выплат компенсационного характера работни-

кам муниципального казённого учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества». 

 

                       Размеры доплат, надбавок и компенсационных выплат 

 

№ 

Наимено-

вание 

должностей 

Вид доплат и надбавок 

Размер вы-

платы, 

руб. 

1 Директор за напряжённость, интенсивность, специальный режим 

работы; 

за работу в качестве эксперта по аттестации педагогиче-

ских работников и образовательных учреждений; 

До 5000,00  

 

 

До 1500,00 

3 Методист за выполнение обязанностей директора на время его от-

сутствия. 

за интенсивность, специальный режим работы; 

за работу в качестве эксперта по аттестации педагогиче-

ских работников и образовательных учреждений; 

за руководство РМО (районным методическим объедине-

нием) педагогов дополнительного образования; 

за работу с сайтом учреждения; 

за увеличение объема работ 

До 4000,00 

 

До 4000,00 

До1500,00 

 

До 1000,00 

 

До 1000,00 

До 10000,00 
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4 Педагог  

дополни-

тельного 

образования 

за руководство коллективом детей при организации само-

управления в учреждении; 

за интенсивность и напряжённость труда; 

за организацию ОПТ, подготовку к выставкам; 

за увеличенный объём работ (из вакансии); 

за организацию, проведение или активное участие в ме-

роприятиях МКУДОЦДТ, района; 

До1000,00 

 

До 3000,00 

До1000, 00 

До 2000,00 

До 2000,00 

5. Педагог- 

организатор 

за дополнительные занятия с одарёнными детьми; 

за интенсивность, специальный режим работы; 

за организацию ОПТ, подготовку к выставкам; 

за увеличенный объём работ 

До 2000,00 

До 3000,00 

До 1000,00 

До 2000,00 

6. Инспектор 

по  

кадрам 

за сложность и трудоёмкость работы; 

за увеличенный объём работ 

за интенсивность и напряженность 

До 10000,00 

До 2000,00 

До 10000,00 

7. Одному из 

работников 

за увеличение объема выполняемой работы, связанной с 

текущим ремонтом помещений, оборудования, её слож-

ность и трудоёмкость; 

за ведение документации по ТБ, ГО и ОТ; 

за сверхурочную работу (по Трудовому кодексу РФ); 

за работу с сайтом ЦДТ 

До 5000,00 

 

 

До 2000,00 

До 1500,00 

До 1000,00 

 

3.Материальная помощь 

3.1. МКУДО ЦДТ может выплачивать всем своим работникам материаль-

ную помощь на основании поданного личного заявления. Данные выплаты мак-

симальными размерами не ограничиваются.  

3.2. Материальная помощь выплачивается в связи: 

с длительной болезнью работника; 

с медицинским лечением и (или) обследованием; 

с бракосочетанием; 

с рождением ребёнка; 

со смертью супруга, близких родственников; 

с тяжёлым материальным положением; 

с уходом в отпуск. 

 

4. Снятие компенсационных выплат 

По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установ-

ленный размер надбавки или прекращена её выплата при невыполнении усло-

вий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки 

работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин: 

снижение качества работы, за которую определена выплата; 

длительное отсутствие сотрудника, в связи с чем не выполнена  

дополнительная работа, за которую была определена выплата; 

опоздания, отсутствие на работе без уважительных причин; 
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невыполнение должностных обязанностей и приказов ОУ; 

в случае обоснованных жалоб родителей на действия работника. 

 

 



Приложение Nb

Комиссия по трудовым спорам

1.

2.

3.

ГладченКо С.В.- директор, предсеДателЬ комиссии (от 4дминистрации);

БеспалоВа М.С. - зам.гл.бухгiIлтеРа, чдеН комиссиИ (от 4дминистраuии);

Сивишкина М..Щ. - инспектор по кадрам, председатель ПК, зам.

председателя комиссии (от работников) ;

Голикова н.Е. _ методист, член комиссии (от работников);

КолодеЙ о.в. - педагоГ дополниТельного образования (отработников).

С.В. Гладченко

I\4.Д. Сивишкина
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СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией и первичной

на

rIl,lrJrvrлUrtlta J !g

ПО ОХРАНЕ ТРУДА
профсоюзной организацией МКУДО IIДТ
2024 гоц

м
пlп

наименование
мероприятий, работ

Единица
измерения

Кол-во Стоимость
в руб-

Срок исполнения ответственные

Ожидаемая социальная
эффективностъ

(количество работников,
которым уJI},чшены

условия труда)
всего из них

женщин
1. Медицинский осмотр Чел. 8 1з 000 Один р€lз в год по

графику.
Лиректор 8 7

2. Приобретение моющихи
гигиенических средств

ТТ Iт. з2 1 000 Один раз в
квартаII.

Лиректор 8 7

aJ. укомплектование аIIтечки
первой помощи

Аптечка 1 1000 В течение года Лиректор 8 7

4. Проведение дня охраны
труда

4-я пятн.
ежемесячно

В течение года Директор 8 7

5. Проведение специапьной
оценки условий труда

рабочее место 3 4 000 В течение года Лиректор з 2

6. Проведение обуrения по
охране труда

Чел. 1 2500 В течение года Директор 1 1

W
ладченко сивишкина



согласован
Пр.дседатель ПК

,i,r*LI\4. Д. С ивишкин а
k_) 2а _г.

жение J\b I

удо цдт
ладченко
20 г.

плАн
мероприятий по улучшению условий и охраны труда

работающих женщин в МКУЩО IIДТ па 2024 rод

м
ш./п.

Наименование мероприятий Срок исшолнения

1 Обеспечение сохранения жизни и здоровья

работающих женщин в процессе трудовой
деятельности

Поотоянно

2. Создать и организовать деятельность совместных
комитетов (комиссий) по охране труда.

Постоянно

nJ. Организация прохождения периодических
медицинских осмотров работников

Ежегодно

4. Обеспечить выдачу специальной одежды и других
средств индивиду€tльной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств

в соответствии с

установленными нормами

5. Обеспечение условий труда, соответствующим
санитарным норм&м, нормативным и
законодательным актам об охране труда и технике
безопасности.

Постоянно

6. Укомшлектование аIIтечки медикаментами и
средствами окi}зания первой помощи

Постоянно

7. Установить режим труда и отдыха для женщин,
соответствуюшtий требованиям Трудового
Законодательства

Постоянно

8. Контроль безогrасности использования учебных
предметов, мебели

Постоянно

9. Проведение специашьной оценки рабочих мест
МКУДО ЦДТ по условиям труда в2024 году

В течение года



Прило}кение J\b /.r

пtrрЕчЕнь

рабочих мест МКУДО IЦТо подлежащих специальной оценке по
условиям труда в2024 году

Nь
п./п.

Наименование рабочих мест Сроки проведения

1. Рабочее место методиста в течение года

2, Рабочее место педагога-организатора в течение года

nJ. Рабочее место педагога дополнительного
о бр аз ов ан ия_;яЕGЕжл._

в течение года

^"о,{

Предсе

С.В. Гладченко

М.Д. Сивишкина



Приложение

работников МКУДО IЦТ,
медицинскому осмотру в 2024г.

Ng lL

Список
подлежащих

J\lъ

п/п
Ф.и.о.

работников
IIрофессия,
должность

Вредные факторы и виды
работ

Структурное
подразделен

ие

1 Гладченко
Светлана
вячеолавовна

директор Работ в образовательных
учреждениrtх
п. 18

Администрац
ия

2. Голикова
Наталlья
Евгеньевна

методист Работ в образовательных
учрещдениrгх
п. 18

Педагогическ
ий состав

-,|
J. Тьшик

Анна
николаевна

педагог
дополнительного
образованиrI

Работ в образовательных
учреждениrtх п. 18

Педагогическ
ий состав

4. Фёдорова
Елена
Александровна

методист Работ в образовательных
учреждениях п. 18

Педагоги!Iеск
ий состав

5. Урусова
Екатерина
олеговна

педагог
дополнительного
образованиrI

Работ в образовательных

учреждениrIх
п. 18

Педагогическ
ий состав

6. Колодей
ольга
Викторовна

педагог

дополнительного
образованиJI

Работ в образовательных

учреждениrtх п. 18

Педагогическ
ий состав

1. сивишкина
Марина

Щмитриевна

инспектор по кадрам Работ в образовательных

учреждениlIх
п. 18,электромагнитное
полеп .3.2.2,

Техперсонttл

8. Хапов
Казбек
сосланбекович

педагог
организатор

Работ в образовательных

учреждениrIх
п. 18

Педагогическ
ий оостав

7r.",Дире
Пр.д IчI.Д.

Гладченко
сивишкина



i
МКУДО (ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА>

ГРЛФИК ОТПУСКОВ

рждаю

ло цлт
.В. Гладченко

Номер доку-
мента

Щата со-
ставJIения

на год

1 l5.L2.2023г. 2024

}lb
п/п

Период
Щолжностъ

по штатному
расписанию

Ф.и. о.

Та-
бель-

vныи
номер

отIIуск
Примеча-

ние
(окончание

отпуска)

Подпись
работ-
шика

количество ка_
лендарных дней

дата перенесе ние отпуска

запланиро-
ванная

факти-
ческая

основа-
ние (до-
KyMeHT)

дата пред-
полагаемо_
го отпуска

1

21.01.202Зr.
20.01.2024r.

Щиреrстор,

педагог
доп.образованиrI

Гладченко
Светлана
вячеславовна

1 0З.07 .2024г.
09.07.2а24г.

йJ ;ilr

2. 05.08.2022г.-
04.08 .2023r.

05.08 .2023г.-
04.08.2024г.

методист

педагог
доп. образования

Голикова
Наталия
Евгеньевна

l4

42

19.0 |.2024r
01.02.2024r

0З.07.2024r
13.08.2024r

tmй
Щ'-{

з.
22.03.202Зг.
2l .03 .2024г.

методист Урусова
Екатерина
олеговна 2|

03.07.2024г.
2З.07 .2024г.

4. 16.06.202Зг.
15.06.2024г.

педагог
доп-го образова-
ниrI

Колодей
ольга
Викторовна

42

03.07.2024r.
13.08.2024r. .tr

W



5. 06.09.202Зг.-
05.09.2024г.

педагог
доп-го образова-
ния

Фёдорова
Елена
Александровна

42
0З.07 .2024r.
13.08 .2024r. L

6. 2З.09.2023г.
22.09.2024r.

педагог доп-го
образования

Тылик Анна
николаевна

42
03.07.2024r.
13 .08 .2024r. й}

7. 02.09.202Зг.-
01.09"2024г.

педагог
доп-го образова-
ния

ковапенко
Татьяна
Петровна

42
20.07.2024r.
30.08.2024r %"/г

8. 0l .1 0.202Зг.-
3 0.09 .2024г.

педагог
организатор
педагог доп-го
образования

Хапов
Казбек
сосланбекович

-{l
01 .03 .2024r.
1З.08.2024r. -м/

9. 09.0з.202Зг.-
08.03.2024г.

инспектор по
кадрам

педагог доп-го
образования

сивишкина
Марина
Дмитриевна

28

42

0З.06.2024r
30.06.2024r

0З.06.2024r
14.07.2024r

ar
10. 02.09.202Зг.-

01 .09 .2024г.
педагог доп-го
образования

Гречкина
оксана
Петровна

42
03.07.2024r.
13.08 .2024r.

11 09.09.2023г.-
08.09.2024г.

педагог доп-го
образования

Серенкова
Лариса
Павловна

42 18.07.2024г.
28.08.2024г. ,ди

,I
L

fu



ДДСt l(lltJдr'rrд\ LaLJ __ 
д

Зам. глztвного бlжгагrтера МУ УО

Начшtьник отдела

ШТАТНОЕ РАСIIИСАНИЕ
МКУ ДО "Центр детского творчества" на 01.0|.2а24 r

Беспапова М.С.

IIшmпенко Т.Н.

к0 II }t f;

&ýрШ&

вводится с 01 .01.2024 г,

J\b

п/п
Наименование должности

к_во

едициц
должностной

окJIад
пкг

Должностной
оклад с )летом

пкг
Надбавки,

доплаты

Стимулирую
щиg выплаты

Всего фонд
з/пл в месяц

1 l 22592,54 |,44 32533,26 з25зз,26

2 Педагог-организатор 1 L26T2,00 1,40 I7740,80 44з5,2а 919,19 2з095,19

?l

J Педагог дополн. образования 6,75 |2672,00 1,00 85536,00 з8266,09 2589|,64 149693,73

4 Методист |,75 13200,00 1,00 23I.00,00 7590,00 9в29,|5 405 19,15

5 Инспсктор по кадрам 1 5802,00 2,00 1 1604,00 7638,00 |9242,00

Итого в месяц: 11о50 х 17051 4,06 57929,29 36639,98 265083Jз

o,r щýэ}*,
Же"^r&

ЕЁвrл flrй-ýИýý



Приложение М

плАн
физкультурно-оздоровител ьных и культурно-массовых меропрпятий

для работников на 2024rод

лире С.В. Гладченко

I\4.Л. Сивишкина

ЛЬ ш/п НазваЕие мероприятия Срок ответственный

1 Организация медицинского осмотра В течение
года

Администрация

2. Спортивно-оздоровительные заътятия по
плаванию

В теч. г.,
2р. в нед.

Профсоюзный
комитет

aJ. Оздоровительные процедуры в сауне В теч. г.2

1р. в нед.
Профсоюзный
комитет

4. Коллективные выезды на природу В теч. г., Профсоюзный
комитет

5. Занятия в тренажерном зале В теч. г.,
1р. в нед.

Профсоюзный
комитет

&-Wý: :j:'"ryJ"Ё
Jý/ мкудs \вч;

Пр.дседателЁ



С изменениrIми к Ko--IJеKTIIBHo\I\, договору ознакомлены:

ТыликА.Н._ ffi
Федорова Е.А.- 3i

Ф,л

Колодей О.В.- ф

ХагrовК.С.- ,И :
СивишкинаМr.Л.- dr
урусова Е.О.- 'У{rЁ
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