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приказом от 31.102022

Директору МКОУ ЛО <Центр детского
творчества)) Майского
муницишального района КБР

Гладченко С.В.

Прокуратурой Майского района КБР в рамках реЕtлизации
предоставленных законом полномочий, предусмотренных Федеральным
законом от 17.01 .|992 года Ns2202-| кО прокураryре Российской Федерации)
проведена проверка на предмет соответствия правовых актов образовательньD(

уlреждений Майского муницип€tльного района, на предмет соответствиrI
трудов ому з аконодательству.

Проведенной проверкой выяв]пены пробелы в правовом реryлировании
в сфере исполнения трудового законодательства и подлежит приведению в
соответствие с ним.

Так, в соответствии со ст. 8 Трулового кодекса Российской Федерации
(да-гrее - ТК РФ) работодатели, за искJIючением работодателей - физических
лиц, не явпяющихся индивидуаJIьными предприниматеJUIми, принимают
ло_к€lлъные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в
пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актЕtми, содержащими нормы трудового
права, коллективными договорами, соглашениями.

Системы оплаты труда, включ€ш размеры тарифных ставок, окJIадов
(должностньIх окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в
том числе за работу в условиях, откJIоняющихся от норм€lлъньIх, системы
доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования)

устанавливаются коллективными договорами, соглашениrIми, локttJIьными
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
Еормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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Лока-шьные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты
труда, принимаются работодателем с учетом мнения представителъного
органа работников.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не моryт
быть ухудшены по сравнению с установленными 1iрудовым
законодательством и иными нормативными правовыми'актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениrIми,
лок€}льными нормативными актами (ст. 135 ТК РФ).

Условия оплаты труда определяется положением об оплате труда.
Согласно ст. 134 ТК РФ обеспечение повышения ypoBIIJ{ реального

содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи
с ростом потребитеJIьских цен на товары и услуги. Государственные органы,
органы местного самоулравления, государственные и муниципаJIьные

учреждениr{ производят индексацию заработной платы в порядке,

установленном трудовым законодателъством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие
работодатели в порядке, установленном коллективным договором,
соглашениями ) локаLjIьными нормативными актами.

В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты
отгIуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это
время ключевой ставки I_{ентрального банка Российской Федерации от не
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего
дшI после установленного срока выIIлаты по денъ фактического расчета
вкJIючительно. При неполной выплате в установленный срок заработной
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченнъIх в срок
сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть
повышен коллективным договором, лок€lльным нормативным актом или
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной
компенсации возникает независимо от наJIичи;I вины работодателя.

Между тем, Положение не регламентирует обязанность работодателя
произвести индексацию заработной платы работников в связи с ростом
потребителъских цен на товары и услуги, а также выплатить денежную
компенсацию работникам в случае нарушения установленного срока выплаты
заработной платы.

В связи с изложенным, Положение подлежит приведению в
соответствие с действующим законодателъством о контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг дпя обеспечения государственньIх и
муниципальных нужд.

На основ анииизложенного, руководствуясь ст. 23 Федер€lJIьного закона
<О прокуратуре Российокой Федер ации>>,
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ТРЕБУЮ:

1. Положение об оплате труда, утвержденное прик€lзом от 31.|0.2022
J\b бб-ОД изменитъ, привести его в соответствие с действующим
законодательством

2. Протест подлежит обязательному рассмотрению в установленный
законом 1 0-дневный срок.

3. О времени и месте рассмотрения протеста уведомить прокуратуру
Майского района.

4. О результатах рассмотрения протеста сообщить в прокураryру района
в письменной форме.

И.о. прокурора района

советник юстиции А.Г. Антышев

И.В" Филиппьев, тел"; 8 (988) 930-74-54


