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Муниципальное казеЕное учрещдение дополнительного образования
<d{eHTp детского творчества>>

выпискА
из решения общего собрания

работников МКУЛО ЦДТ NЬ 1

от 31.10.2022

Присутствовалп: 8 человек
Отсутствовали - нет

Повестка дня:

1. Внесение дополнений и изменений к Коллективному договору на
2022-2024 годы.

РЕШИЛИ:

1. Изменить и принять в новой редакции положения:
1.1. Ввести в действие в новой редакции следующие лок€tпьные акты:
1.1.1. Положение (Об оплате труда работников муницип€tпьного

к€венного учреждения дополнительного образования кЩентр детского
творчества);

|.t.2. Положение <<О порядке установления и распределения выплат
стимулирующего характера работникам муниципального к€венного
}чреждения дополнителъного образования <Центр детского творчества);

1.1.3. Положение <<О порядке установления и распределениrI доплат,
надбавок и выппат компенсационного характера работник€lм Iчtуниципчtльного
казенного rIреждения дополнительного образования кЩентр детского
творчества>.

С.В. Гладченко

М.Д. Сивишкина

Щиректор



Прlrнято
обциrд собранием

работников N4КУДО ЦДТ,
66_од

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

муЕиципального казённого учрещдения дополнительного
образования <<Центр детского творчества>>

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников

муниципЕtльного казённого уIреждения дополнительного образования
<Центр детского творчества) разработано на основании следующих
документов:

Трудового Кодекса Российской Федерации;
постановления Правительства КБР от L0.|0.2022 Ns 222-IШ (Об

утверждении Положения об оппате труда работников государственных
о бразовательных организаций Кабардино-Б алкарской Ресгryбликп>,

постановления местной администрации Майского муницип€шьного

района Кабардино-Ба-пкарской Ресuублики от 3L1-0.2022 J\Ъ 587 (Об
утверждении Положения об оплате труда работников муницип€tпьных
образовательных уIреждений Майского муницип€rльного рйона>>,

|.2. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда

работников муниципЕlпъного казённого учреждения дополнительного
образования <<Щентр детского творчествa> (далее - Центр).

Система оплаты труда вкJIючает в себя размеры окладов (должностных
окладов), cTEtBoK заработной платы, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера, которые устанавливЕlются в пределах фонда
оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников Щентра устанавливается
колпективным договором, локальными нормативными актами в соответствии
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права. Локальные нормативные акты Щентра,
устанавливающие систему оплаты труда работников, приним€lются с )пIетом
мнениjI профсоюзного комитета работников Щентра.

1.4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором
в соответствии с настоящим Положением. Месячная заработная плата

работника Щентра, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего
трудовые обязанности, не может быть меньше миним€шьного размера оrrлаты
труда, установленно го законодательством Российской Федер ации.

|.4. Условия оплаты труда, вкJIюча;I минимальный ршмер
должностного окJIада работника, повышающие коэффициенты к окJIадам и
иные выплаты стимулирующего характера являются обязателъными для

комитетом
протокол Jф 1 от 3 1.10 . 2022г,



вкJIючения в трудовой договор.
1.5. Установление надбавок и доплат работникам Щентра реryлируется

Еепосредственно I]eHTpoM,B соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Кабарлино-
Багlкарской Республики, содержащими нормы трудового пр€lва, и настоящим
положением.

2. Порядок установления размеров окладов (должностных
окладов), повышаюIцих коэффициентов

2.I. Размеры окJIадов (должностных окладов) работников Щентра
устанавлив€лются исходя из миним€tльных piil}MepoB окJIадов,
предусмотренных приложением JЮ 1 к настоящему Положенrто,
r{итыв€tющих требования к профессиона.гrьной подготовке и уровню
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности.

По должностям работников, входящих в один и тот же
квалификационный уровень профессионЕtльной квапификационной цруппы,
не моryт устанавливаться р€lзличные рiil}меры окJIадов (должностных
окладов), ставок заработной платы, а также устанавливаться диапазоны
р€вмеров окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы п+
квалификационным уровням профессион€tльных квалификационных групп
либо по должностям работников с равной сложностью труда.

2.2. Положением об oIuIaTe труда работников предусматривается
установление работникам Щентра повышающего коэффициента по
профессионалъной квалификационной группе в зависимости от отнесениjI
должности к квалификационному уровню в соответствии с
профессион€lпъными квалификационными группами, предусмотренными
приложением J\b 1 к настоящему Положению.

Повышающий коэффициент по профессион€лпьной квапификационной
группе устанавливается на определенный период времени в теченио
соответствующего каJIендарного года.

По должностям работников, входящим в один и тот же
ква-пификационный уровень профессион€lльной квалификационной цруппы,
не могут устанавливаться р€lзличные ра:}меры повышающих коэффициентов
к рЕвмеру окJIада (должностного оклада), ставке заработной платы.

2.3. Решение об установлении ра:}мера повышающего коэффициента по
профессиональной квалификационной группе принимается руководителем
Щентра при условии обеспеченности укtванных выплат финансовыми
средствами. Повышающий коэффициент по профессиональной
квалификационной группе применяется дJuI доведения средней заработнG:"1
платы работников Щентра до размеров средней заработной платы в
Кабардино-Балкарской Республике.

2.4. Размер окJIада (должностного оклада) работника Щентра с yIeToM



повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной
группе (далее ра:}мер окJIада (должностного окл4да) с ПК по ШС)
опредеJIяется путем умножения piшMepa окJIада (должностного оклада)

работника Щентра на повышающий коэффициент по гlрофессиональной
кваJIификационной группе.

Применение IIовышающего коэффиц"ента к размеру окJIада
(должностного оклада) работника не образует новый окJIад (должностной
оклад), но }пIитывается при начислении стимулирующих и компенсационных
выплат.

2.5. Работникам Щентра предусматривается установление
повышающих коэффициентов к р€вмеру окJIада (должностного оцлада)
по ПКГ:

иных
спк

]t

{.
)',повышaющий коэффициент за непрерывный стаж работы;

повышающий коэффициент за }ченую степень ((доктор наую),
(кандидат наук).

2.6. Повышающий коэффициент за непрерывный сT€DK работы
устанавливается в следующих р€}змер€lх:

при стаже работы от 3 до 5 лет - 1,03;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 1,05;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 1,08;
при стаже работы свыше 15 лет - 1,10.
Размер выплат по повышilощему коэффициенту за непрерывный стаж

работы опредеJIяется tryтем умножения окJIада (должностного оклqда) с ПК
по ПКГ на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента за непрерывный ст€Dк

работы не образует новый оклад и не )л{итывается при начислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат.

Исчисление стажа, дающего право на установление повышЕлющих
коэффициентов за непрерывный стаж работы, производится в соответствии с
приложением М 2 к настоящему Положению.

2.7. Повышающий коэффициент за )ченую степень (доктор наую),
(кандидат наук) устанавливается работникам Щентра (в том числе

руководителю) за наличие ученых степеней в рЕвмере:
за r{еную степень (доктор наую) - |,2;
за rIеную степень (кандLIдат наук) . 1.1.
Повышаrощий коэффициент за )ценую степенъ ((доктор наую),

(кандидат наую) устанавливается только в том сл)лае, когда работник
работает непосредственно по специальности (цли смежной специшIьности),
по которой присвоена уrеная степень.

При н€lлиtlии у работника несколъких степеней, повышающий
коэффициент за уIеную степень (доктор наук), (кандидат наук>>

устанавливается по одному из оснований по его выбору.

aJ



Размер выплат по повышающему коэффициенту за rIеную степенъ
(доктор наую), (кандидат наук) определяется tIутем умножения окJIада
(до.гокностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент. 

,1

Применение повышаЁщего коэффициента за rIеную степень (доктор
Еа)rю), (кандидат наую) не образует новый оклад и не rIитывается при
ЕаIIислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.8. Педагогическим работникам Щентра к размеру окпада
(до.глп<ностного оклада) с ПК по ПКГ с rIeToM фактического объема утебной
нагрузки/педагогической работы устанавливается повыш€lющий
коэффициент за квапификационнуIо категорию.

Повышающий коэффициент за ква.пификационную категорию
устанавливается с целью стимулиров€tния педагогических работников к
качественному результату труда путем повышения профессионалъной
lвшификации и компетентности.

Рекомендуемые размеры повышаюIцих коэффиц"ентов за
шшификационную категорию к рщмеру окJIада (должностного оклqда) с ПК
по ПКГ с rIетом фактического объема уrебной нагрузки/педагогической
работы:

при н€tJIичии высшей кваrrификационной категории- |,20;
при нutличии первой квагrификационной категории - 1,10.
Повышаrощий коэффициент за квалификационную категорию

устанавливается при выполнении работы по профилю, по которому
присвоена квалификационнЕLя категория. Применение повытtтЕlющего
коэффициента за квЕtлификационную категорию не образует новый окJIад и
не уIIитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных
выIшат.

2.9. Изменение рЕвмеров tlовыш€lющlтх коэффициентов производится в
следующие сроки:

при увеличении стажа непрерывной работы со дня достижения
соответствующего ста)ка, если документы находятся в Щентре, или со дня
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие
выIшаты;

при установлении или присвоении квалификационной категории - со
дIя вынесениrI решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - со дшI присвоения, нацраждения;
при присуждении уlеной степени (доктор наук) или ((кандидат наую) -

со дня цриЕятиlI Министерством науки и высшего образования Российской
Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты
труда в период пребываниlI в ежегодном или ином отпуске, в период его
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение
которых за ним сохраняется средняя заРаботн€uI плата, изменение paj}Mepa
оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
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2.10. При наличии у работников lrрава на применение повышtlющих
коэффициентов по нескол5ким основаниrIм их величины по к€Dкдому

осЕованию опредеJшются , отдельно без учета других повышающих
коффициентов.

3. Порядок и условия установления выплат
компенсациоцного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ра:}меру
t-lк.-lзд€l (должностного оклада) с ПК по ПКГ фазмеру окJIада (должностного
ок.-тада) с ПК по ПКГ с r{етом фактического объема уlебной
нагрузки/педагогической работы) работников Щентра по соответствующим
профессион€tльным квалификационIIым группам процентах к рt}змеру оклада
l_]о.]жностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру окJIада (должностного оклада)
с Пк по Пкг с учетом фактического объема уlебной
н агрузки/педагогической работы) или в абсолютных р€}змерах.

3.2. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее
\,становленный ра:}мер выплаты компенсационного характера илИ
прекращена ее выплата при невыполнеЕии условий, необходимых Для
выплаты.

Основанием для снижения размера или прекращениrI выплаты
компенсационного характера работнику является прик€Lз руководителя с
\,казанием конкретных причин такого снижения.

З.З. Выплата компенсационного характера в виде доплаты зФ

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслryживаНИЯ,
\.величение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных
трудовым договором, устанавливается работнику в случ€tях совмещения им
профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождениrI от

работы, определенной трудовым договором.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется

тр},довым договором с учетом содержания и (или) объема дошолнительной
работы и установленного законодательством миним€lпъного размера оплатьi
груда.

З.4. Выплата компенсационного характера работникам, занятым на

рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда,

)lстанавливается в размере не менее 4 процентов от окJIада (должностного
оклада) с ПК по ПКГ.

Решение об установлении конкретньIх р€tзмеров компенсационных вы-
плат работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными

условиями труда, принимается руководителем Щентра в порядке, опреде-
ленном законодательством Российской Федерации на основании специ€tпЬ-
ной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 дС,'



\абря 20|3 г. Jф 426-ФЗ <О специальной оценке условий трудa> с целью
обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой деятельности
iI реализации прав работников на рабочие места, соответствующие государ-
с тв енным нормативным требованиям охраны труда.

3.5. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты
за работу в выходные и нерабочие пр€lздничные дни производится
работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные
.]ни.

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в
зыходные и нерабочие пр€lздничные дни осуществляется в рiIзмере не менее
]_]I,1нарной дневнойпли часовой ставки (части оклада (должностного оклада)
]а -]енъ или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в
зыходной или нерабочий праздничный день производиlrась в пределах
rlесячной нормы рабочего времени, и в рсtзмере не менее двойной дневной
;i.llI часовой ставки (части должностного окJIада за день или час работы)
;верх оклада (должностного оклада) с ПК шо ПКГ, если работа
.эоI,1зводилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные р€вмеры повышенной оплаты за работу в выходной или
нерабочий пр€вдничный день устанавливzIются коллективным договором,
.lокаlьным нормативным актом, трудовым договором. Выплата
ко}шенсационного характера в виде повышенной оплаты сверхурочной
работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном
раз\{ере, за последующие часы не менее чем в двойном размере в
соответствии со статьей I52 Трудового кодекса Российской Федерации.
Конкретные р€вмеры оплаты за сверхурочную работу оlrределяются
ко.].1ективным договором, локЕLгIьным нормативным актом или трудовым
_]оговором.

3.6. Работникам Щентра устанавлив€lются также выIIлаты
_\о\tпенсационного характера к размеру окJIада (должностного оклада) с ПК
_ro ПКГ фазмеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом
l] е кт I lч е с кого о бъема учебной нагрузки/педагогической работы) :

за работув административном центрерайонав размере 10 процентов.
З,7 . Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных

_\ HKTo\.I З.6. настоящего Положения, исчис;uIется tIутем умножения размера
.-rL-]&.]? (должностного оклада) с ПК по ПКГ с yIeToM фактического объема
iч еб ной нагрузки/педагогической работы на соответствующий коэффициент,
-l\ гI,I\1 работникам I-{eHTpa путем умножения размера окJIада
l_]о.ъкностного оклада) с ПК по ПКГ на соответствующий коэффициент.

3.7. При применении нескольких выплат компенсационного характера
зып.lаты суммируются. Установление выплат компенсационного характера
не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных
; т I 1}I\,--Iирующих и компенсационных выплат.

3.8. Виды выплат компенсационного характера, р€вмеры и условия их
о!-\ lцествjlения, конкретизируются в Положении о шорядке установления и



респределениrI доплат, надбавок и выплат компенсационного характера

ФникаIчI муницип€IJIьнQго казённого учреждениrц дополнительного
офазовшrия <<I-\eHTp детского творчествa>)

4. Порядок и условия установления выIIлат
стимулирующего характера

4. 1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам
Щекгра на основании Положения кО порядке установления и распределениrI
RьlтIцат стимулирующего характера работникам муниципЕLльного казенного

}чре)цдениrI дополнительного образования кЩентр детского творчества) в
ош}тветствии с критериями оценки эффективности и результативнOсти их
цеятельности.

Критерии определениrt размеров выплат стимулирующего характера
юг}гг )дочняться и конкретизироваться применительно к конкретным
дlоJIжностным обязанностям работников.

4.2. Значения критериев оценки эффективности деятельности
рботшrков Щентра опредеJIяются и корректируются исходя из задач,
стOщD( перед Щентром.

4.3. Размер премии опредеJuIется как в процентЕlх, так и в абсолютном
размере. Максимальным размером премия не ограничена.

4.4. В цеJutх поощрения работников за выполненную в Щентре рабоry
могут быть установлены следующие стимулирующие выплаты и премии:

н4дбавка за высокое качество работы;
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
премиальные выплаты по итогам работы (месяц, кварт€tп, год);
надбавка за внедрение новых эффективных практик;
надбавка за наставничество.
4.5. При премировании улитываются:
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение

авторитета и имиджа I_{eHTpa;

соответствие результатов труда заранее поставленным на
оцределенный период целям, задачам;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и
riетодов организации труда;

подготовка призеров олимпиад, конкурсов;
личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной

деятельности Щентра;
настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей,
умение достигатъ результата (поставленной цели, задачи) с

Еаименьшими затратами матери€tпьных и денежных средств;
способность пришIтиrI управленческих решений в критических

ситуациях;
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)д{ение положительно воздеиствовать на коллег и подчиненных
лЕIIЕым примером сознательного отношения к деJIу;

Еепосредственное участие в реа,лизации национ€lJIъных проектов,

= 
-]ера-lьных и республиканских целевых про|рамм.

В I]eHTpe одновременно может быть введено несколько видов премий
]: :3зные периоды работы.

5. Продолжительность рабочего времени
(порма часов педагогической работы за cTaBIýy заработной платы)

5.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов
педап)Iической работы за ставку заработной платы) педагогических
рботников оцределена приказом Министерства образования и науки
Россdской Федерации от 22 декабря 201-4 г. Ns 1601 кО продолжителъности
рбочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
ьтаты) педагогических работников и о порядке оцределения уlебной
Еагрузки педагогических работников, оговарив аемой в трудовом договоре).

5.2. Фактический объем уlебной нагрузки опредеJuIется ежегодно на
Еачало 1..rебного года и устанавливается прикчвом Щентра.

5.3. Объем учебной нагрузки, установленный педЕгогическому
работнику, оговаривается в трудовом договоре, закJIючаемом
педагогиIIеским работником с Щентром.

5.4. объем у.rебной нагрузки педагогических работников,
устzlновленный на начЕLпо уlебного года, не может быть изменен в текущем
1чебном году по инициативе работодателя за искJIючением изменения
объема уrебной нацрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением
KoJIиtIecTBa часов по уrебным планам, уrебным графикам, сощращением
коJIи.Iества обуlающихся, учебных групп.

5.5. Норма рабочего времени работников Щентра устанавливается в
с(юIветствии с федеральным законодательством и законодательством
Кабардино-Балкарской Республики.

5.б. Определение размеров заработной платы по основной должности, а
Talu(e по должности, занимаемой в гrорядке совместительства, производится

раздельно по каждой из должностей.
5.7. Оплата труда по совместительству производится исходя из окJIада

(лоrпкностного оклада) и выплат компенсационного хар€жтера,
предусмотренных федеральным законодательством и законодательством
Кабардино-Балкарской Республики, а также настоящим ПоложениеIu,
пропорцион€шьно отработанному времени в зависимости от выработки либо
Еа д)угих условил(, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочею
времени, производится пропорцион€tльно отработанному времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.



б. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников

6.1. В цеJuIх обеспечения р€lвной оплаты за труд равной ценности
педагогических работникоi, которым установлены нормы часов у"lебной
(прподавательской) или педагогиtIеской работы за ставку заработной платы,
пстIисление ра:}мера оплаты за фактический объем 1^rебной
(прподавательской) или педагогической работы осуществJuIется исходя из
ýоЕIФетных размеров ставок заработной платы, установленных в Щентре по
шашафикационному уровню профессиональной квалификационной группы
без применения к ним повышшощих коэффициентов.

6.2. Месячная заработная плата педагогического работника (ЗГD
бразовательного rIреждения состоит из базовой и стимулирующей частей и
ЕсtIисляется по следующей формуле:

ЗП : ЗПбаз.+ЗПстим., где
ЗПбаз. - базовая часть заработной платы;
ЗПстим. - стимулирующая часть заработной платы.
Базовая часть состоит из окJIада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с

}четом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы и
компенсационных выплат (КВ) и опредеJuIется по формуле:

ЗПбаз. : Зфн * КI}, где:
Зф" - заработнбI плата педагогического работника за фактический

бъем 1"lебной нагрузки/ педагогической работы в недеJIю;
заработная плата педагогического работника за фактический объем

1чебной нагрузки/ педагогической работы в неделю исчисJuIется по формуле:
Зфн: (Ст хК х Фн), где:

Нч
Ст - р{Lзмер окJIада (должностного оклqда) педагогического работника,

установленный по квапификационному уровню
rcаlш фикационной группы ;

профессионшIьной

К размер повышающего коэффициента по профессионапьной
rоалификационной группе;

Фн - фактический объем улебной нагрузки/педагогической работы
педагогического работника в неделю;

Нч - норма часов педагогиЕIеского работника в неделю.
6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливЕ}ются и

исIIисJuIются в соответствии с р€Lзделом 3 настоящего ПоложепиrI.
6.4, Стимулирующм частъ заработной платы устанавливается и

исчисляется в соответствии с р€вделом 4 настоящего Положения.
б.5. Учебнм нагрузка, выполненная в порядке замещениrI BpeMeHI"ro

отсутствующих по болезни и другим причинам педагогов дополнительного
образования оплачивается дополЕительно по часовым ставкам. Если
замещение продолжается свыше двух месяцев, то оплата труда
педагогического работника производится со дня начала замещениrI за все
часы фактической работы по тарификации.



6.6. За BpeMrI работы в период осенних, зимнlD(, весенних и летних
паникул об1"lающижся, а также в периоды отмены (гlриостановки) для
обу"аrощлмся уrебных зшrятий (деятельности Щентра по реализации
образовательных профамм) ,rо санитарно-эпIцемиологическим,
fJIиматическим и другим основаниям оплата труда педагогшIеских
рботников, а также лиц из числа руководителей, иных работников,
замещающих в течение 1"rебного года должности педагогических работников
паряry с работой, определенной 1фудовым договором (то есть ведущих
учбную (преподавательсч/ю) работу), произво дится из расчета заработной
IIirаты, установленной на период, предшествующий начатry каникул, отмены
(щrиостановки) уrебных занятий (деятельности Щентра по ре€шизации
образовательных программ) по указанным основаниям.

7. Условия оплаты труда руководптеля

7.1. Оплата труда (заработная плата) руководителя Щентра вкJIючает в
себя доJDкностной окJIодэ компенсационные и стимулирующие выплаты.

Предельный уровень соотношениlI среднемесячной заработной платы

шrководителя и среднемесячной заработной платы работников Щентра (без

}чета заработной платы руководителя) определяется нормативным правовым
акюм местной администрации Майского муницип€lпьного района (далее -
Адrшцlистрация) в кратности от 1 до 3.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководитеJIя и
средЕемесячной заработной платы работников Щентра, формируемой за счет
всех источников финансовою обеспечения, рассчитывается за кагlендарный
юд. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и
средщемесячной заработной платы работников Щентра оцределяется путем
деJIения среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячЕую
зарботlтую плату работников Щентра. Определение среднемесячной
заработrrой платы в указанных цеJIях осуществJIяется в соответствии с
tr}лtrýгом 20 Положения об особенностях порядка исчислениrI средней
заработlrой IIJIаты, утвержденного постановлением Правительства
Россlйской Федерации от 24 декабря 2007 г. Ns 922 и рассчитывается путем
депения суммы фактически начисленной заработной платы, окончательно

рс.пrгшrной по завершении предпrествующего капендарного года,
об5rсловленной системой оплаты труда, независимо от времени начислениrt,

рабогlrиков списочного состава (без r{ета руководителя) на
срещесписочную численность работников (без )лIета руководителя) за
с(х)тветствующий капендарный год и деления на |2.

Условия оплаты труда руководитеJIя определяются трудовым
догсвором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Порядок установлениrI piшMepa Должностного окJIада руководителя
оцредеJUIется в соответствии с нормативным правовым актом
Администрации, в зависимости от сложности труда, в том числе с rIетом
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шшгаба ушравления
lрЕщдения.

и особенностей деятельности и значимости

В с.]учаях выполнения руководителем работы по совмещению
: _ ".-.:ностеЙ (профессиЙ) или исполнения обязанностеЙ временно
- ;,, _l^тв\-ющего работника без освобождения от основной работы в

::i,:;1чески начисленной заработной плате учитываются суммы,
:.:1,:J.lенные как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой
:. -;::ности (профессии), а также начисленные за исполнение обязанностей
::;].1енно отсутствующего работника без освобождения от основной работы.

При работе по совместительству в фактически начисленной заработной
-..;:е \читываются суммы фактически начисленной заработной платы только
. : :, ,ной должности руководителя.

-,2. Премирование руководителя производитая по результатам оценки
,,_-_.,ts работы Щентра за соответствующий отчетный период с учетом
: : . 

-,_,.-l 
нения целевых пок€}зателей деятельности Щентра.
7.З. Выплаты компенсационного характера для руководитеJIя

щsствпяются в соответствии с р{х}делом 3 настоящего Положением и
аЕавJIиваются в процентах к должностным окJIадам или в абсолютных
шераL

7.4. Порядок и критерии отнесения Щентра как }чреждениrt к групIrам
Iю оIшате труда руководителей разрабатыв€лются и утвержд€шотс.!t
Адrшлстрацией.

,Щолжностной оклад руководителя Щентра с учетом компенсационньIх
вшIшат устанавливается распоряжением Администрации на основании
трудового договора, исходя из средней заработной платы работников и
гр5пIIш оплаты труда один раз в год в начале калеIцарного года, по формуле:

ДОI(Bр: ЗПср х Klp (12), где:

ДОКВр - должностной оклад руководителя с учетом компенсационных
вБIIшат;

ЗПср - средняя заработнЕt I плата работников;
К.р - коэффициент по группам оплаты труда руководителя )цреждец,{,

зшачение которого устанавливается исходя из отнесениrI к группам оплаты
труда.

Компенсационные выплаты, установленные разделом 3 настоящего
Положения, вкJIюч€lются в расчет средней заработной ппаты (ЗПср)

рботников Щентра и учитываются цри определении должностного окJIада
(ДОКВр) руковOдителя в составе средней заработной платы (ЗПср)

работников.
Отнесение Щентра к группам оплаты труда руководитеJIя производится

по следующим показатеJIям:

Группа шо оплате труда
руководителей

Количество обучаюIцихся Коэффициенты

1 гоyппа свыше 1000 до 3,0
2 .руппа 75т 1000 до 2,5
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Группа по оплате труда
руководителей

Количество обучающ ихQя Коэфф"циенты

3 гDyппа 501 _ 750 до 2,25
4 грчппа 20I _ 500 до 2,0
5 группа до 200 до I,7 5

При установлении группы по оплате труда руководитеJuI контингент
бу"шощихся 1чреждения опредепяется по списочному составу на начало

учбного года.
7.5. Премирование руководитеJIя Щентра осуществJIяется в

оц)тветствии с положением, установленным Администраlдией.
7.б. Руководитель Щентра может осуществлять преподавательскую или

шую педагогIдIескую рабоry в объеме не более 0,5 ставки по согласованию с
гзцавой Администрации на основ€Iнии распоряжениrI Администрации.

Оплата труда руководитеJuI, осуществляющего преподавательскую йпи
шую педагогическую работу, производится в соответствии с пунктом 6.2.
насюящего Положения.

8. Формирование фонда оплаты труда

8.1. Фонд оплаты труда Щентра, формируется в цределах лимитов
бrодrrсетных обязательств, доведенных Щентру в рамках бюджетной сметы по
с(ютветствующей статье.

8.2. ,Щоля в фонде оплаты труда Щентра, напр€lвляемм на оплату
рботников административно-управленческого персона"па, оцредеJuIется
сJIед/ющим образом:

Тигl организации

,Щоля, проценты
до 1

сентября
2023 г.

с 1

сентябр"
202з г.

с 1

сентября
2024 r.

" Организации дополнительного
обоазования

не более З0 не более 30 не более 30

8.3. Средства, поступающие от деятельности по ок€ванию платных
усJýл, осуществ.rrяемой в соответствии с законодательством Российской
(Dедерации, Кабардино-Балкарской Ресгryблики направJuIются в фонд оплаты
трудq р€ввитие матери€шьно-технической базы Щентра и текущие расходы.

Доля внебюджетных средств, направляем€ш на оплату труда,
определяется руководителем Щентра в соответствии с нормативным
IокЕIIIьным актом учреждения по порядку привлечениrt и расходования
внебюджетных средств и составJIяет не бопее 50 процентов от общего объема
привлеченных средств.

8.4. Экономия по фонду оплаты труда направляется на увеличениý
стимулирующего фонда.,Щоля выплат стимулирующего характера cocTaBJuIeT

до 30 процентов в общем объеме фонда оплаты труда.
12



9. Шорядок формирования и утверждения
штатного расписания

q.1. Штатное расписание и тарификационные списки Щентра
- : ;::ii_]аЮТСЯ РУКОВОДИТеЛеМ И СОГЛаСОВЫВZlЮТСЯ С ГЛаВНЫМ РаСПОРЯДИТеЛеМ::. -,:.зтtlых средств местного бюджета Майского муницип€tпьного района, в

: ::...;1II КОТОРОГО НаХОДИТСЯ )Л{РеЖДеНИе.
а.:. К административно-управленческому персоналу Щентра относятся

: - i. _ trp. I{нспектор по кадрам.
U,-1, К основному персонutлу Щентра относятся педагогические

1 - ..:;iKlt. непосредственно обеспечивающие выполнение основных
-: .:й IJeHTpa, перечень которых обозначен в профессиональной
,-.:::;1кационноЙ группе должностеЙ педагогических работников
: i l._,ззте.-Iьных учреждений (пункта 2 приложения J\b 1 к настоящему
- _,;"знltю).

; -l, Наименования должностей или профессий и квалификационные
-:=]_;;нIlя к ним должны соответствовать наименованиf,м и требованиrIм,
::_:.._ы\I в Едином тарифно-кваrrификационном справочнике работ и

-:- _;;;iIЙ рабочих и Едином квалификационном справочнике должностеЙ
]- : -,зtrlliтелей, специ€rлистов и служащих, которые утверждаются
: . -э:.аlьным органом исполнителъной власти, осуществJuIющим функции по
: i -: ]l-1cTкe государственной политики
: - .,*ifрованию в сфере труда.

и нормативно-правовому

10. Щругие вопросы оплаты труда

_ t_l,1. При награждении государственными на|радами Российской
];-::з-]ltit, Кабардино-БалкарскоЙ Республики, ведомственными
_::";;lевыrtи) наградами выплаты производятся в соответствии с

-":i, - j-.,]:aTe.]bcTBoM РоссиЙскоЙ Федерации, Кабардино-БалкарскоЙ
_-.:-,. j..ltкIt. нормативными актами соответствующего министерства на
. :_-.. з;_1I1II: длlI руководителя Щентр - распоряжения Администрации, иных
:, ] _ _ ._;:KcrB I_{eHTpa - прик€ва Щентра.

Работникам, на|ражденным государственными наIрадами Российской
I =:e:зltltl,t,, Кабардино-БалкарскоЙ Ресгryблики, устанавливается
-.,.],1есячная надбавка к заработной плате, включ€tя все виды ежемесячных
-.:5эвок 11 доплат к должностному окладу.

Реботникам, награжденным ведомственными (отраслевыми)
Еаградами, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате, без

учета ежемесячных надбавок и доплат к должностному окл4ду.
l0.2. При переходе на условия оплаты труда, определенные в

оfi}тветствии с настоящим Положением, заработнztя плата работников I_{eHTpa

(без учета премий и иных стимулирующих выплат), не может быть менъше
зарботrrой платы (без }чета гlремий и иных стимулирующих выплат),

13
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Приложение ЛЬ 1

к Положению об оплате труда
работников муниципЕtJIьного

к€}зенного учреждения дополнительного
образования

кЩентр детского творчествa>)

Мrrнrrмальные размеры окпадов и рекомендуемые размеры
повышающих коэффициентов по должностям работников

цrшпцппальных образовательных учрещдений по профессиональным
квалификационным группам

1. Профессион€lJIьн€ш квалификационн€t I группа
< Общеотраслевые должно сти служащих второго ypoBня>)

Цн*ш,фпхацЕонны
е !т,овЕи

?екоltендуемый размер повышающего коэффициента по
: - - з"слlона,цьной ква_пификационной группе <<Общеотраслевые должности

: ':,-1-'rIlX ВТОРОГО УРОВНЯ) - ДО 2;

2. Профессион€tльн€tя кваrrификационнЕul группа <<,Щолжности

педагогических работников образовательных учреждений>>

Реко\,Iендуемый шрофессион€lJIьноЙ р€}змер повышаюIцего
педагогических" . }- :}llцIlента <<rЩолжности по квалификационной группе

: .1 - :чltков образовательных )цреждений>> - до 1,8.

минимальный
размер оклilдпlЩолжности, отнесенные к

квалификационным уровням

инспектор по кадрам

hЬrшфшкационные
!товЕи

Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

минимальный
размер оклflдfll

рублеЙ

педагог дополнительного образования ;

педагог-организатор
11520

;1кационный методист 1 2000
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Приложение J\b 2
к Положению об оплате труда
работников муниципаJIьного

казенного учреждения дополнителъного
образования

KL{eHTp детского творчества))

шорядок
псчис.пения стажа работы для установления повышающего

коэффициента за непрерывный стаж работы

l. Настоящий Порядок применяется при исчислении стажа
ryерьшной работы по специ€tлъности в МКУДО <Щентр детского
шр-wrваD (даJIее - Щентр).

З. Исчисление стажа нешрерывной работы для установления
стаж работы осуlцествляетQя

fulpoм.
3- Пр" установлении работникам Щентра повышающего

ШффЩента за непрерывный стаж работы щитывается продолжительностъ
щсрьвной работы работников в Щентре, а также время предыдущей
effioTH пlпr иной деятельнOсти.

4. В стаж непрерывной работы, дающий работникам уrреждений
Цршо Еа установление повышающего коэффициента за непрерывный стаж
рбшш, вкJIючаются:

l) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по
eшireýTETeJrьcTBy на rпобых должностях в 1чреждениrtх, осуществляющих
йршоватеJьную деятельность, всех фор, собственности, в исполнительных
орr-ашшr государственной власти Кабардино-Балкарской Республики в сфере
ffiршоваlшя, органах местного самоуправлениrI муницип€tльных районов,
]цроtiтскш( округов Кабардино-Бапкарской Республики, осуществJIяющих
}трепеше в сфере образования (дшее * органы власти);

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до
Штfffвшя им возраста гIоJryтора лет и дополнительного отtryска без
шщtшя заработной платы rrо уходу за ребенком до достижениrI им
шFта трех лет;

3) врмя отtý/ска по беременности и родам, а также период временной
ttшцоспособности;

4) периоды работы при условии, если им непосредственно
ШрсшIествовullrа и за ними непосредственно следовала работа, д€lющЕlrl право
rr шадi&вIол:

Время работы на выборных должностях в органах законодательной и
шIIILIЕЕтельной власти и профсоюзных органах;
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время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось
.: , о работы (должность), а также время вынужденного проryла при

- : -::ioHHoM увольнении или IIереводе на другую работу и последующем
: _ : : _ановлении на прежней фаботе;

время работы в образовательных учреждениях стран Содружества
--.;:зIlсI{мых Государств, а также республик, входивших в состав Союза

Dtsетских Социалистических Республик до 1 января |992 r.;
время нахождениrI на действительной военной службе (в органах

треЕних дел) лиц офицерского состава фядового и начальствующего
там органов внутренних дел), уволенных с действительной военной
хбы ("з органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению
tтов ILпи ограниЕIенному состоянию здOровъя;

5) время работы в иных rIреждениях на аналогичных доJIжностях.
r. Щокументами, подтверждающими периоды работы, которые

: "_-, _ 1:ются в ст€Dк непрерывной работы для установления повышающего
. - , - ;;1цlлента за непрерывный стаж работы, являются: трудов€tя книжка

.-:-_:онная трудовая книжка), трудовой договор, справки кадровых служб
: -_-1ТСТВ, 

ДРУГИе ДОКУМеНТЫ И СВеДеНИЯ, КаСаЮЩИеСЯ ПеРИОДОВ

]:_- зствующеЙ работы либо иных периодов, вкJIючаемых в OT€DK

-.*:;:ывноЙ работы для установления повышающего коэффициента за
-:-]-]ьiвныЙ стаж работы, при необходимости уточненные через архивные

-, : ::\'ГIlе коМПеТонТные r{режДеЕия.
tl. В сл)л{ае возникновения новых и (или) обнаружения. ранее

,;,.liiстных обстоятельств, стаж для установления повышающего
, . .-: :;iцIlента за непрерывный стаж работы должен быть пересчитан.

-, Стаж работы устанавливается прикЕвом руководителя Щентра.
S. Период работы, дающий работникам право на установление

- .::_, -3юшего коэффициента за непрерывный стаж работы, засчитывается
:_]-:.;тк}, при исчислении стажа непрерывной работы при условии, что
:]:]э_ts в работе при переходе с одноЙ работы на друryю не цревысил

,:-..:\Iесяца.
:- При н€Lличии перерыва в работе не более двух месяцев период

:,1..._ \читывается работнику учреждения при исчислении стажа
-: ::;э_зноЙ работы в случае увольнения после окончания обусловленного
-- : : зb:\i .]оговором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях,
- : ,: ;:з_lенных к районам Крайнего Севера, удлиненное на время переезда.

_,-t. При наличии перерыва в работе не более трех месяцев IIериод
:.1 ":;_ \чI,Iтывается работнику при исчислении стажа непрерывной работы в
_ - a_ {\lцIlx слrIаях:

_ l после окончания обучения в профессион€uIьном образовательном
- l; :, -ёнIlи, образовательном учреждении высшего образования,

: - _,::;:1I\ ры, докторантуры, кJIинической ординатуры и интернатуры;
] l со дня рольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией

1:::,*eHI,ш (структурного подразделения), органа власти (структурного
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.-.::j-е.lения) либо сокращением численности или штата работников
-:; +,-енIrя (структурного подразделения) иIIи органа власти (структурного

- :::] е.-1еНИЯ).

_ _, При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с
:,,.--}-_.;i с.тужбы (службы в органах внутреIrних дел) перерыв при приеме на
:. " - --. -то--Iжен cocTaBJUITb не более одного года со дня увольнениrI с военной
- - :,1ы {службы в органах внутренних дел), не считая времени переезда,
-; _ -, -,.rr,;кбе непосредственно предшествовапа работа в образовательном

- : ;':' lеНИИ ИЛИ ОРГаНе ВЛаСТИ.
_]. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности

- .:::ыва в работе и наJIичия во время перерыва другой работы в следующих

i ) зарегистрированным в органах службы занятости как безработные,
- . " " ч.]ющим стипендию в период профессионЕrпьной подготовки
- ;]i.lо.]готовки) по направлению органов службы занятости, принимающим

. ::- _ ilC в оплачиваемых общественных работах с r{етом времени,
-=,5чо:имого для переезда по направлению службы занятости в другую

: -.foCTb и для трудоустройства;
]) покинувшим постоянное место жительства и рабоry в связи с

, -, _]Бнением межнацион€tльных отношений;
3) .ражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период

: .1 :,:ы;
-l) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы

-. Jсlбglзg"ному желанию из организаций или органов власти в связи с
-::iзодом военнослужащего (сотрудника) в другую местность или
;:зездом в связи с увольнением с военной службы (службы);

5) занятым на сезонных работах в организациях с }п{етом времени,
-. _ iходимого для переезда по нагIравлению органов службы занятости;

б) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон
: ; ;iОаКТиВнОГО ЗаГРЯЗНеНИЯ.

13. Стаж работы сохраняется также в случае расторжения трудового

- _ _ t]Bop& в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет, в том числе,
:.:};Lr-]ящемся на их попечении, или ребенком-инв€}лидом в возрасте до 1б лет
,:;1 поступлении на работу до достижения ребенком укЕванного возраста.
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цдт
. J\b 66_од

<<О порядке установления и распределенпя выплат
стпмул ирующего характера работника м муни ци пал ьного
казеЕЕого учреждения дополнительного образования

(Центр детского творчества>>

1. Общие положения

-. _. Настоящее положение разработано на основании следующих
_:ц ",i* 

-\Ii:1ToB:

-i -]ового кодекса Российской Федерации;
: ],.-танов.;IениlI Правительства кБР от |0.L0.2022 ЛЬ 222-I[l коб

ъ: lt-i:{I1!1 Положения об оплате труда работников государственных
,-: *, ,, ::...lьных организациЙ Кабарлино-БалкарскоЙ Республики>;

- _::знов-lения местной администрации Майского мунициц€Llrьного
] _- ,,,_, i.,абардино-Балкарской Республики от 31.t0.2022 Ns 587 (Об
-:": ] т --эIiII Положения об оплате труда работников муницип€lпьных
,': -, . ::lе.lьных }чреждений Майского муницип€tльного районa);

-:._о,кения кОб оплате труда работников муницип€LIIьного к€венного
" ]: : --::iц -]опоJIнительного образования <Центр детского творчества).

_ ] Вып.таты стимулирующего характера устанавливаются работникам
l- _;1*j_.ьного казенного учреждения дополнительного образования

_*:-_l] -е:ского творчества) (далее - МКУДО ЦДТ) к окладам (новым
"1--;-:\}f 

; \четом критериев, позволяющих оценить резулътативность и

i; - :- lз-- э- о работы.
!, .-_.:l,: оТносЯТся:
::_-_._]ть] за интенсивность и высокие результаты работы;
::_._*iты за качество выполняемых работ;
::-,_-:ты за стаж нецрерывной педагогической работы в должности;
j-__-_зты за имеющиеся отраслевые на|рады и отпичительные знаки

-:.].l;ielbныe выплаты по итогам работы (месяц, кварт€lJI, полугодие, 9
,,, tr,_ ; :]. . ,].] ) с целью поощрения работников за общие результаты труда по
,- -,i :.5;;ы за установленныЙ период;

":;],:;:.?-lbHbie ВЫПЛаТЫ В СВЯЗИ С ПР€ВДНИЧНЫМИ ДаТаМИ, а ТаКЖе ИЗ

ct. - -: ii, ] ]tr\lirи МIКУЩо ЦДТ, вкJIючЕLя премии;
*:;],1;1е]ьные выплаты в связи с профессион€tльными пр€tздниками;

-:.]"|;IiLlьные выплаты в связи с юбилейными датами;
-:i].::iа-lьные выплаты в связи с долголетней добросовестной слryжбой.
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, |.i :.lrterbныM pajiМepoМ премия по итогам работы не ограничена.
_, _ 

-I.-).ro 
я1'ение распространяется на всех работников учреждения.

2. Условия стийулирующпх и премиальных выплат

: _ \ К}'ДО ЦДТ в пределах имеющихся у него средств на оплату
*т:: ; ,,e.lllx матери€tльного стимулирования работников, может их
-]l: :: ]::Ь, NОНКРеТНЫе Р€ВМеРЫ ПРеМИИ ОПРеДеЛЯЮТСЯ В СООТВеТСТВИИ С

l --- ]r' ]:;lafo\I рuбоr""*u " общ"е резульrur", работы и максимЕUIьными
:* r::,l;: не ограничив€lются Установление условий премирования, не
" ji, i ,,,,.J-,- _:_i. J РеЗ}'.lЬТаТИВНОСТЬЮ ТРУДа, Не ДОПУСКаеТСЯ.

- : Поошрение работника не производится при ; н€lJIуtLlии у него
;, - _ _,,.a"_::tiого взыскания.

: _: I:li преtчtировании }пIитываются:
" :. ::-.;iзация и проведение мероприятиЙ, направленных на повышение

i"J:l - : .: _: ;i I1\IИДЖа УЧРеЖДеНИЯ;
: -._:зетствие результатов труда заранее

: | , li:Ё : :- -_ i :: jlы I"{ ПериоД целяМ, ЗаДачаМ;
:*;-:енIIе новых методов и разработок в образовательный процесс,

- - - . -: j : з::]IIе современных информационных технологий и инновационных
; - , :": i'.:-,, -ГС)ГРа}IМ; ИНИЦИаТИВа, ТВОРЧеСТВО;

поставленным на

", -.:: _*_: _ !r 0браза жизни;
- _ -_ отовка победителей и призеров конкурсов;
, l ._iый профессион€rльныЙ вклад в обеспечение

_ : i - :,:_i,' Jlli \'ЧреЖДения;
j:; _ о;iчIIвость и инициатива в достижении поставленных задач, целеЙ,

, :- ;- -,*,",тIIгатъ результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими
__ : : -:,l,: ],1зтёриа-пьных и денежных средств;

-._:;Lrбность принrIтиrI управленческих решений в критических
'* : -i;i-r-'

,l._a;le положительно воздействовать на коллег и подчиненных
' - -*:. | -:ii\{epo}{ СОЗНаТеЛЬНОГО ОТНОШеНИJI К ДеЛУ;

.-.:*.,Cf,e-]CTB€HHO€ УЧаСТИе В Ре€tЛИЗаЦИИ НаЦИОН€ШЪНЫХ ПРОеКТОВ,

i _ _:; ] ' "i-:\ Ir РеГИОНаПЬНЫХ ЦеЛеВЫХ ПРОГРаММ.
_ _:_-ка профессион€tльной деятельности педагогического состава

- -;: _э"_яется по итогам и результатам учебно-воспитательного процесса.
: j Решrение о введении каждого конкретЕого вида поощрения

: - .::е_ l}КОВОДИТеЛЬ На ОСНОВаНИИПРОТОКОЛа КОМИССИИ ПО УСТаНОВЛеНИЮ
, :::-.:е.]е.-Iению выплат стимулирующего характера работникам

_: - l. -е _ СКОГО ТВОРЧеСТВ€t)).

: r. В c.-iy{ae образования экономии фонда оплаты труда вследствие

- . ,.:;ieНI{e и укрепление здоровъя детей, формирование здорового и

эффективной



Надбавки и доплаты
Размер выплат к ставкам

и окладам в О/о

-, -, _;:Ч;lе ОТРаСJеВЫХ НаГРаД |0%

;.::1,. -,--:;: :lJаты, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из
-.]": _ - ] aa'_jIIаlЬНОГО СТРаХОВаНИЯ И ПО ДРУГИМ ПРИЧИНаМ, СРеДСТВа

f_ cTereниe выплат стимулирующего характера работникам МКУДО
rш]r_

а6. Вьлшlаты работникам МКУДО ЦДТ (в том числе руководителю), за

-+ilrхЕеýя 
отраслевые награды РФ и КБР

3. Распределенпе поощрительных выплат

-" " Распрелеление стимулирующей части фонда оплаты труда
]: , -.-_ -i::Jя по результатам труда работников МКУ,,ЩО ЦДТ комиссиеЙ по

нию и распределению выплат стимулирующего характера с учетом
, , :- ; :..._.]сгIlа]ьных органов МкУДо ЦДТ и профсоюзной организации.

{. Наименование и условия выплат стимулирующего характера
(премий) работникам УIКУДО IЦТ

:i j. !l \tенование

- ;;ф, н (:)с т II

Наименование выплат стимулирующего
характера (премии) работников

мкулоIцт
Размер, руб"

Педагогический персонал
kш _]опо;IнLI-

1:]зован и,я,

Интенсивность и высокие результаты в работе:
внедрение новых методов и разработок в
образовательныЙ процесс ;

иапользование современных информационных
технологий и инновационных авторских
программ;
организация и проведение мероприятий,
направленных на повышение авторитета и
имиджа учреждения;
умение положительно воздействовать на
коллег личным примером сознательного
отношения к делу

до 10000,00

Высокое качество выполняемых работ:
подготовка призеров конкурсов, соревнований

раЙонньIх, республиканских и др. уровн еЙ;
соответствие результатов труда заранее
поставленным на определенный период целям,
задачам;

достижение обучающимися высоких
пок€}зателейвсравненииспредыдущим
периодом, стабильность и рост качества
обучения.

до 5000,00



Обобщение и распространение собственного
опыты (на уровне ОУ, района, республики)

до 5000,00

Участие в конкурсах профессион€шьного
мастерства

до 10000,00

Преми€lJIьные выплаты итогам работы
образовательного учреждения за месяц
(квартап2 полугодие, 9 месяцев, год)

максим€lльным

р€lзмером не
ограничиваются

Активное уIастие в методической работе
учреждения (педагогический совет)

до 1000,00

Систематическ€ш активнЕuI работа с

родителями обуrающихся по профилактике
IIравонарушений

до1000,00

Выполнение особо вiDкных, срочных,
непредвиденных задан ий;
Увеличение объема работ

до 10000,00

Стаж в должности:
отlг.до5лет
от 5 до 10 лет
свыше 10 лет

до 1000,00

до 2000,00
до 3000,00

Преми€шьные выплаты в связи с
пр€tздничными, юбилейными датами; с
профессион€lJIьными праздниками; с

долголетней добросовестной службой

до 10000,00

k Проведение мероприятий по обобщению и

распространению передового педагогического
опыта (открытые занятия, конференции,
круглые столы, семинары)

до 5000,00

Образцовое ведение установленной
документации, подготовка и своевременная
сдача отчетов, участие в разработке проектов
локапьных актов и положений,

регламентирующих деятельность МКУДО
ТЦТ, увеличение объема работы

до 10000,00

Высокий уровень организации и KoHTpoJIrI
(мониторинга) учебно-воспитательного
процесса

до 1000,00

Участие в работе экспертных групп и
аттестационных комиссий

до 1000,00

Преми€шьные выплаты по итогам учебно-
восIIитательной деятельности
образовательного учреждения (месяц, кварт€uI,
полугодие, 9 месяцев, год)

максим€шьныь{и

р€tзмерами не
ограничиваются

Премиапьные выплаты в связи с
профессион€lJIьными праздниками,
юбилейными датами, долголетней
лобросовестной службой

до 10000,00

Качественная организация работы курируемых
общественных организация, уIаствуюIцих в

уIIравлении ЦДТ

до 1000,00

Мминистр ативн о-хозяйственнцIй пер сонал
"-! Эффективность управленческой деятельности

( исполнительская дисциплина, участие
до 3000,00

4



I\4КУДО ЦЛТ в смотрах, конкурсах,
мероlrриятиях рЕlзличных уровней)
Кадровый потенциаJI учреждения
(стабильность IIедагогического коллектива,

работа по привлечению молодых
специ€lлистов, укомплектованность кадрами и
т.д.)

до 3000,00

Создание условий для осуществления учебно-
воспитательного процесса (обеспечение
санитарно-гигиенических2 санитарно-бытовых

условий процесса обучения и т.д.)

до 1000,00

Организаци я и проведение мероприятий,
направленных на повышение авторитета и
имиджа учреждения

до 1000,00

По итогам работы обр€Iзовательного

учреждения за (месяц, квартаJI, полугодие, 9
месяцев, год)

до 10000,00

Организация работы по привлечению
внебюджетных средств в укреплении
материЕlJIьно -технической базы

до 10000,00

Непосредственное участие в ре€lлизации
национ€uIьных проектов, федер€шьных и
регионагIьных целевых программ

до 10000,00

Реапизация программы рЕtзви тия учреждения до 1500,00
Стаж в должности:
отlг.до5лет
от 5 до 10 лет
свыше 10 лет

до 2000,00
до 3000;00
до 5000,00

Ненормированный рабочий день до 1000,00
ПремиЕ[гIьные выплаты в связи с
профессион€шьными пр€вдник€tми,
юбилейными датами, долголетней
добросовестной службой

до 10000,00

- _ l *_- :ieJPa\I Качественная организация работы с архивом до 1000,00
Высокий уровень исполнительной дисциплины
(ведение личных дел, сдача информации и т.д.)

до 1000,00

Работу, не входящую в должностные
обязанности, увеличение объема работ

до 5000,00

Своевременное и качественное предоставление
отчетности в соответствии со своими
должностными обязанностями

до 1000,00

Качественное ведение документации до 1000,00

Участие в работе комиссии по списанию
материаIIьных ценностей пришедших в
негодность

до 1000,00

ПремиагIьные выплаты в связи с
профессион€lJIьными раздниками,
юбилейными датами, долголетней
добросовестной службой

до 10000,00
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полошtЕниЕ
:. E,flf ке \,станов.Iения и распределения доплат, надбавок и выплат

,ь ь{ jlенсацtlонного характера работникам муниципального казённого
} ч реr{iдения дополнительного образования

(Центр детского творчества>

1. Общие положения

Настоящее положение р€tзработано на основании следующих

-::" - -]вого ко.]екса Российской
* 

" -l]новJения Правительства
Федерации;

положения об оплате
КБР от 10.10.2022 J\b 222-ГIП (об

труда работников государственных
ньtх организаций Кабарлино-Б апкарской Республикп> ;

-::_знов.lения местной администрации Майского муницип€tльного
Кабардино-Балкарской Ресгryблики от 3|.|0.2022 J\b 587 кОб
Еии Положения об оплате труда работников муниципальных

Попоrкения <<Об оплате труда работников муницип€lJIьного к€lзенного
дополнительного образования кЩентр детского творчествa>).

lJ. .Щшrное положение устанавливает виды, условия и размеры
онных выплат работникам муниципЕlльного казенного

дополнителъного образования <Центр детского творчества))

lj. Компенсационные выплаты устанавлив€lются за условия труда,
- ji: _]I1еся от утверждённых нормативами.

], Колtпенсационные выплаты могут быть постоянными (на весь
-:, -_-:;l го.l), временными ("а четверть, месяц), р€}зовыми (в связи с

l:, - - --n_inile}I конкретной работы и в соответствии с качеством её

понятия компенсационных выплат:
денежнаrI сумма, которая выплачивается сверх

высокое качество

_ - т ,: _ J ного оклада за работу, не входящyIо в круг основных должностных

1l-чтн:
Ilаmерuалtьнсtя помоtць(выruлаmа) денежная сумма, котор€lя

пIm:rаrIIтвается в связи с особыми личными обстоятельствами.

согласовано



] ]] : х fl"l1-1K \,становления и распределения доплат, надбавок и выплат
компенсационного характера

] _, В.-е вI.1.]ы доплат, iiадбавок и выплат компенсационного характера
lгф,, : }: - q:.я ts пределах средств, выделенных на опJIату труда.

] ] Разrrеры доплат, надбавок и выпJIат компенсационного характера

рiчrша}i опредеJuIются в зависимости от дополнительного объема работ и
{,j;,;,-, :.: вь]поJ}UIеrлой работы, не входящей в круг основных обязанностей.

- -1 Реботникам учреждения устанавлив€tются к окJIадам (или к новым
,l,"i,_-,:-:\1 ;.-iе_]\ющие доплаты, надбавки и выплаты компенсационного
;J;l]-. 3;, ] ;lрII на-lичии финансирования:

*: il ; ов\Iешении профессий (должностей);
j; ;.lo7кHocTb и трудоёмкость выrrолняемой работы;
_ _: ii сtsерхурочной работе;
_;r1 :,Ее:lI1чении объёма работ;
j* -СПОJНI,1ТеЛЬНУЮ НаГРУЗКУ, СВЯЗаННУЮ с замещением вакантной

_: :ОПОJН!lТеЛЪНУЮ НаГРУЗКУ, СВЯЗаННУЮ С ЗаМеЩеНИеМ ВРеМеННО

- -: . з1.1rшего работника, но не оплачиваемую как замена (выполнение

] -: .:,::lrPeKTOPa);
;-::е}lесячные выплаты председателю профкома в размере до 10% от

_ - т :l _ J:ного оIiтада (ст.377 ТК РФ) при н€шичии средств;
-],лгIlс },с-IIовия, цредполагающие установление компенсационных

; :;К;d\е \{аТеРИаЛЬНаЯ ПОМОЩЬ.

2.4. ,Щоплата за совмещение профессий (должностей), увеличение
- 

: - l: :аботы или исполнение обязанностеЙ временно отсутствующего

- _',_ :_-_i:i,a без освобождения от работы, определенных трудовым договором,
_ -::- :э.]ilвается работнику в сJIуч€шх совмещения им профессий
_., *: 

-:*,Tel"l), увеличениrI объема работы или исполнения обязанностей
j, ] _ ,:_-::-_,] отсутствующего работника без освобождения от работы,

- ] : - ;. _ j :Iнойt трудовым договором.
- j, Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,

:::."_.ЯеТСЯ ПО СОГЛаШеНИЮ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С УЧеТОМ
- _:: .,:::IUI и (или) объема дополнительноЙ работы и установленного
.-, - -- _ -эте;Iьством минимального размера оплаты труда.

- з. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие
-::_ -*,:чные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в
:l :, . ---_ъ-е и нерабочие пр€вдничные дни в порядке, определенном
,*.,, j : -]Te--IbcTBoM.

- -, Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два
"--- ::5t-lТЫ Не МеНее ЧеМ В ГIолУТорноМ разМере, За ПослеДУющие Часы - не
,, : - : -: -*_e\I в двоЙном р€вмере в соответствии со статьеЙ |52 Трудового

_: l -: Российской Федерации.

2



\.

Размеры доплат, надбавок и компенсациоцных выплат

J\tb

Наш}Iенова
нIIе

JoJiKHocTeI'I
Вид доплат и надбавок

Размер
выплаты,

руб.
1 Директор за напряжённость, интенсивность, специ€tпьный режим

работы;
за работу в качестве эксшерта по аттестации
педiгогических работников и образовательных

учреждений;

Що 5000,00

1500,00Що

a
J VIетодист за выполнение обязшlностей директора на время его

отсутствия.
за интенсивность, специапьный режим работы;
за работу в качестве эксперта по аттестации
педагогических работников и образовательных

учреждений;
за руководство Рмо файонным методическим
объединением) педагогов дополнительного образования;
за работу с саЙтом учреждения;
за увеличение объема работ

Що 4000,00

Що 4000,00
До1500,00

Що 1000,00

Що 1000,00

.Що 10000,00

4 Педагог
дополнитель
ного
образования

за руководство коллективом детей при организации
самоуправления в учреждении;
за интенсивность и нашряжённость труда;
за организацию ОПТ, подготовку к выставкам;
за увеличенный объём работ (из вакансии);
за организацию, проведение или активное участие в
мероприятиях IVIКУЛО ЦДТ, района;

Що 1000,00

Що 3000,00

Що 1000, 00

Що 2000,00

Що 2000,00

5. Педагог-
организатор

за дополнительные занятия с одарёнными детьми;
за интенсивность, специitльный режим работы;
за организацию ОПТ, подготовку к выставкам;
за увеличенный объём работ

!о 2000,00

Що 3000,00

Що 1000,00

Що 2000,00

6. Инопектор
по
кадрам

за сложность и трудоёмкость работы;
за увеличенный объём работ
за интенсивность и наIIряженность

Що 10000,00

До 2000,00

Що 10000,00
7. ОдноN{у из

работников
за увеличение объема выполняемой работы, связанной с
текущим ремонтом помещений, оборудования, её
сложность и трудоёмкость;
за ведение документации по ТБ, ГО и ОТ;
за сверхурочную работу (по Трудовому кодексу РФ);
за работу с сайтом ЦЛТ

Що 5000,00

Що 2000,00

До 1500,00

До 1000,00

ъ



3.МатерпаJIьшая помощь

3.1. МКУДО IJДТ Может пнтrлаqIтRать всем своим работникам
материаJIьЕ5IпD Iюшотць на'основalнип подаЕЕог0 личного з€UIвления. .Щанные
выплаты жапýпшльЕцми рЕвмерilли Ее ограш{щв€}ются.

З,2. }чlатершшьЕаяI помощь вышлачиtsается в связи:

4. Снятие коDIпенсацIIонньIх выплат

По решен1111_а ::ботодателя работнirкr, \1ожет быть снижен ранее
установленный рзз],:е: надбавки и.]I1 прекращена её выплата при
невыполнении 1,c.-loB;:;"l .]-lll выплаты или нар}-шенлшх трудовой дисциплины.

Основаниеrt *:5 снижения раз}lера lI.-II,i прекращения выплаты
надбавки работнl.tкr яв.-tяется приказ работо:ате.]lI с ),казанием конкретных
причин:

снижение качества работы, за котор\ю опре.]е.lена выплата;
длительное отс\,тствIIе сотрудника, в связI{ с че]чI не выполнена
дополните-lьная работа, за которую бы.-та определена выплата;
опоздания, oTc\-TcTBI,1e на работе без 1,ва;ките.тьных причин;
невыполненлlе .]о.т/t ностных обязанностей и прик€вов ОУ;
в случае обоснованных жалоб родите--Iей на действия работника.

{ъ"
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С пзrденениями к коJшективному договору ознакOмлены:

Г.-rа-]ченко С.В.

Голикова Н.Е.-

Ковагrенко Т.П.-
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