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• изучение результатов педагогической деятельности, выявление поло-

жительных и отрицательных тенденций в организации образовательного 

процесса и разработка на этой основе предложений по распространению пе-

дагогического опыта и устранению негативных тенденций;  

• анализ результатов реализации приказов и распоряжений в МОУ ДОД 

ЦДТ; 

• оказание методической помощи педагогическим работникам в про-

цессе контроля.  

3. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЯ 

3.1. Выполнение Закона РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции». 

3.2. Соблюдение конституционных прав граждан на образование и со-

циальные гарантии участников образовательного процесса.  

3.3. Использование методического обеспечения в образовательном 

процессе.  

3.4. Реализация в полном объеме утвержденных дополнительных обра-

зовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденного распи-

сания занятий.  

3.5. Ведение документации: журналы, планы работы.  

3.6. Уровень знаний, умений и навыков обучающихся, качество знаний, 

уровень организации учебного занятия. 

3.7. Соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и 

иных локальных актов ЦДТ.  

3.8. Выполнение требований санитарных правил. 

4. МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ 

4.1. Методы контроля деятельности педагога:  

• наблюдение;  

• анкетирование;  

• тестирование;  

• опрос; 

• мониторинг; 

• изучение документации;  

• посещение и анализ занятия, мероприятия;  

4.2. Методы контроля над результатами учебной деятельности:  

• наблюдение;  

• устный опрос;  

• письменный опрос; 

• комбинированная проверка; 

• беседа, анкетирование, тестирование;  

• изучение документации. 



МОУ ДОД «Центр детского творчества» 

3 
 

5. ВИДЫ ВШК 

 5.1. Тематический (глубокое изучение какого-либо конкретного вопро-

са, одного направления деятельности в практике работы коллектива, струк-

турного подразделения, группы, одного педагога).  

5.2. Фронтальный (всестороннее изучение коллектива, группы или од-

ного педагога по направлениям деятельности).  

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВШК 

7.1. Составление единого плана ВШК.  

7.2. С учетом единого плана ВШК составляется месячный план работы.  

7.3. Контроль осуществляет директор МОУ ДОД ЦДТ или по его пору-

чению заместитель директора по учебно-воспитательной работе, или создан-

ная для этих целей комиссия.  

7.4. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться 

сторонние (компетентные) отдельные специалисты.  

7.5. Директор издает приказ о сроках и цели предстоящей проверки, 

плана-задания, устанавливает срок представления итоговых материалов.  

7.6. Продолжительность тематических и комплексных проверок не 

должна превышать 10 дней. 

7.7. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, 

изучать документацию, относящуюся к предмету контроля. При проведении 

планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педаго-

га, если в месячном плане указаны сроки контроля. 

7.8. В экстренных случаях директор и его заместитель по учебно-

воспитательной работе могут посещать занятия педагогов без предваритель-

ного предупреждения (экстренным случаем считается письменная жалоба на 

нарушение прав ребенка или нарушение законодательства в области образо-

вания).  

7.9. Основания для проведения внутреннего контроля: 

• плановый контроль;  

• проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;  

• обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в 

области образования. 

7.10. Результаты ВШК оформляются в виде справки о результатах 

ВШК в течение десяти дней после окончания сроков проверки и доводится 

до сведения проверяемого работника под роспись; при этом они вправе сде-

лать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным 

фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию. Справка заслуши-

вается на заседании педагогического совета. 

7.11. Директор Учреждения по результатам ВШК принимает следую-

щие решения: 

• об издании соответствующего приказа; 
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• об обсуждении итоговых материалов ВШК коллегиальным органом; 

• о проведении повторного контроля с привлечением определенных 

специалистов (экспертов); 

• о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

• о поощрении работников; 

• иные решения в пределах своей компетенции. 


