
Принята
общим собранием
работников
пр, }ф1 от 28.09.2023r

АНТИКОРРУШЦИОННАЯ IIОЛИТИКЛ
МКУДО (ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА>>

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики
1.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с поло-

жениями Федера-гlьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-Ф3 <О противо-
действии коррупции>> и методическими рекомендациями по разработке и
принrIтию организациJIми мер по предупреждению и противодействию кор-

рупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты РФ 08
ноября 2013 г.

1.2. Настоящая АнтикорруIIционная политика является внутренним до-
кументом МКУДО KI]eHTp детского творчества), д€шее - (Це""р), направ-
ленным на профилактику и пресечение кOррупционных правонарушений в

деятельности Щентра.
1.3. Основными целями внедрения в Щентре антикоррупционной поли-

тики являются:
- минимизация риска вовлечения МКУДО кЦентра детского творче-

ства), ее руководства и работников в коррупционную деятельность;
- формирование у работников Щентра независимо от занимаемой долж-

ности, контрагентов и иных лиц (уlастников образовательных отношений)
единообрЕLзного понимания политики МКУ,ЩО <Щентр детского творчествa>)
о неприятии коррупции в .шобых формах и проявлениях;

- обобщение и ршъяснение основных требований законодательства
Российской Федерации в области IIротиводействия коррупции, применяемых
в Щентре.

1.4. fuя достижениrI поставленных целей устанавливаются следующие
задачи внедрения антикоррупционной политики в МКУДО <Щентра детскогп
творчествa)):

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности
Щентра;

- определение области применения Политики и IФуга лиц,
под ее действие;

- определение должностных лиц Щентра, ответственных за реЕlJIизацию
антикоррупционной политики;

- определение и закрепление обязанностей работников и Щентра, свя-
занных с предупреждением и противодействием коррупции;

- устанOвление перечня реапизуемых МКУДО <<Щентр детского творче-
сTBa>) антикоррупционных мероприятлй, стандартов и процедур и порядка их

попадаюIцих
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выполнения (применения) ;

- закрешление ответственности сотрудников Центра за несобrподение
требований Антикоррупционной политики

2. Используемые понятия и опредепения
Коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки,

поJryчение взятки, злоупотребление полномочиrIми, коммерческий подкуп
либо иное незаконное исполъзование физическим лицом своего должностно-
го положения вопреки зЕlконным интересам общества и государства в цеJIях
шол)чениrI выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных црав для себя или для тре-
тьих лиц либо незаконное предоставление такой выюды ук€ванному лицу
другими физическими лицами.

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от
имени или в интересах юридшIеского JIица (пункт 1 статьи 1 Федера.пьного
закона от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ (О противодействии корругlции>).

Противодействие коррупции - деятельность федералъных органов гос-
ударственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов |ражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ <<О противо-
действии коррупцип>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и после-
дующему устранению приtIин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и рассле-
дованию коррупционных пр€tвонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Конmраеенm - любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, ё которым МКУЩО <Центр детского творчествa>) вступает
в договорные отношениrI, за искJIючением трудовых отношений.

Взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации
лично или через посредника денег, ценных бумаго иного имущества либо в
виде незаконных ок€ваниrI ему услуг имущественного характера, предостаts_
ления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в
пользу взяткодатеJuI или представляемых им лиц, если такие действия (без-
действие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно
в сиJIу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездейств"ю), а равно за общее покровительство или погryстительство по
службе.

Коммерческuй поdlryп - незаконнрIе передача лицу,, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, цен-
ных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
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предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездей-
ствие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным
положением (часть 1 статьи204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная заинтересован-
ность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замёщение ко-
торой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

уреryлированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надле-
жащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (слу-
жебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Лuчная заuнmересованносmь * возможность полуIения доходов в вIце
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имуще-
ственного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) лицом, ук€ванным в ч.1 ст. 10 Федерального закона J\b 273-
ФЗ, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (роди-
телями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

родителями, детьми супругов и супругами детей), граждаIIамиили организа-
циrtми, с которыми лицо, ук€}занное в ч.1 ст.10, и (или) лица, состоящие с ним
в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными
аlrи иными близкими отношениями.

Конфлuкm uнmересов пеdаzоzuческоео рабоmнuка МКУДО KIteHmp
dеmскоzо mворчесmва> сkIтуация, при которой у педагогического работlrика
при осуществлении им профессиональной деятелъности возникает личн€tя
заинтересованность в получении матери€rльной выгоды или иного преимуще-
ства и которztя влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педа_
гогическим работником профессион€lльных обязанностей вследствие проти-
воречиrI мех<ду его личной заинтересованностью и интересами обуrающего-
ся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних об1"lающихся
(статъя 2 Федерального закона от 29 декабря 2aI2 г. Ns 273-ФЗ кОб образо-
вании в Российской Федерации)).

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности
мкудо Iцт

3.1. В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции)) противодействие коррупции в
Ро ссийской Федер ацI4!l основывается на следующих о сновных принципах :

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод чеповека и
гражданина;

б) законность;
в) rryбличностъ и открытостъ деятельности государственньD( органов и

органов местного самоуправлениrI;
г) неотвратимость ответственности за совершеЕие коррупционных пра-

вонарушений;
д) комплексное использование политических, организационньIх, ин-

формадионно-пропагандистских, соци€tпьно-экономических, правовых, спе-



циuLльных и иных мер;
е) приоритетное применение мер п0 предупреждению коррупции;
ж) сотрудничество государства с институтами гражданского обlцества,

международными организаци8ми и физическими лицами.
З.2. Система мер противодействия коррупции в МКУ,ЩО <<L{ентр дет-

ского творчества) основывается на следующих принципах:
а) принцип соответствиrt антикоррупционной политики МКУДО

<Центр детского творчества>> действуюттIему законодательству и общеприня-
тым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятиiт
Конституции РФ, закJIюченным Российской Федерацией международным до-
говорам, ФедеральноIпry закону от 25 декабря 2008 г. J\Гs 273-ФЗ <<О противо-
действии коррупции) и иным нормативным правовым актам, применяемым к
Щентру;

б) принцип личного примера руководства МКУДО KI_{eHTp детского
творчества): руководство Щентра должно формировать этический стандарт
непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на
всех уровIIях, под€lв€ul пример своим поведением;

в) принцип вовлеченности работников: активное rIастие работников
Щентра независимо от должности в формировании и реализации антикорруп-
ционных стандартов и процедур;

г) принцип нулевой толерантности: неприrIтие в МКУДО <Центра дет-
ского творчествa> коррупции в любьтх формах и проявлениrtх;

д) принцип сор€вмерности антикоррупционных процед/р риску кор-
рупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих
снизить вероятность вовлечения МКУДО кЩентр детского творчества), ее

руководителей и работников в коррупционную деятельностъ, осуществляется
с учетом степени выявленного риска;

е) принцип периодической оценки рисков: в L{eHTpe на периодическоi:
основе осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, харак_
терных дJuI деятельности МКУДО кЩентр детского творчества)) в целом и
для отдельных ее подразделений в частности;

ж) принцип обязательности проверки контрагентов: в Щентре на посто-
янной основе осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимо-
сти к коррупции, в том числе осуществляется проверка наличия у них соб-
ственных антикоррупционных мероприжпй или политик, их готовность со-
блюдать требования настоящей политики и включать в договоры антикор-
рупционные условия (оговорки), а также окЕlзывать взаимное предOтвраIце-
ния коррупции;

з) принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и
общественности о принrIтых в Щентре антикоррупщIонных стандартах веде-
ния деятельности;

и) принцип постоянного KoHTpoJuI .и регулярного мониторинга: реry-
лярное осуществление мониторинга эффективIiости внедреЕных антикор-

рупционных стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением;



к) принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотврати-
мость накtвания дJIя работников МКУЩО <Щентр детского творчествa>) вне
зависимости от занимаемой должности, ст€Dка работы и иных условий в слу-
чае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением
трудовых, обязанностей, а также персональн€ш ответственность руководства
Щентра за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной полити-
ки.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее

действие
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, яв-

ляются работники МКУЩО <Щентр детского творчествa>), н€lходящиеся с ним
в трудовых отношениrIх, вне зависимости от з€tнимаемой должности и вы-
полшIемых функций.

4.2. ПоложениrI настоящей антикоррупционной политики моryт рас-
пространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми
Щентр вступает в договорные отношениrI в слуIае, если это закреплено в до-
говор€lх, закJIючаемых МКУДО KI]eHTp детского творчествa>) с такими лица-
ми.

5. ,Щолжностные лица организации, ответственные за реапизацию анти,
коррупционной попитики.

5.1. ,Щиректор МКУЩО <Щентр детского творчества) является ответ-
ственным за организацию всех мероприятий, направленных на противодей-
ствие коррупции в Щентре.

5.2. .Щиректор МКУДО кЩентр детского творчествФ), исходя из уста-
новленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организа-
ционной структуры Щентра н€вначает лицо или несколъко лиц, ответствен-
ных за реЕLлизацию антикоррупционной политики.

5.3. Основные обязанности лиц, ответственных за ре€}пизацию анти-
коррупционной политики в МКУЩО <Щентр детского творчества):

- подготовка рекомендаций для принятvlя решений по вопросам проти-
водействия коррупции в Щентре;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и

условий, порождающих риск возникновения коррупции в Щентре;
- разработка и представление на утверждение директору проектов ло-

кальных нормативных актов, направленЕых на ре€rлизацию мер по предупре-
ждению коррупции;

- проведение контропьньD( мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками Щентра;

- организация проведения оц9нки коррупционных рисков;
- црием и рассмотрение сообщений о сл}п{аrIх скJIонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о сJryчаях совершения коррупционных правона-

рушений работниками, контрагентами МКУДО <Щентр детского творчества))



иили иными лицами; ý

- орг€lнизация работы по з€lполнению и рассмотрению деклараций о
конфликте интересов;

- организация обучающих мероприятиiт по вопросам профилактики и
противодействия коррупци и и индивиду€шьного консультиров ания работни-
ков;

- ок€вание содействия уIIолномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранителъных органов при проведении ими инспекцион-
ных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции;

- ок€Lзание содействия уполномоченным представителям правоохрани-
тельных органов при проведении мероприrtтий по пресечению или расследо-
ванию коррупционных престуIIлений, вкJIюч{ш оперативно-розыскные меро-
приятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодей-
ствия коррупции;

- индивидуutпьное консультирование работников;
- rIастие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подго-

товка соответствующих отчетных матери€tлов для директора МКУЩО <Щентр

детского творчествa)).

. 6. Обязанпости работников и организацииl связанные с преду-
прещдением и противодействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должности и cTEDKa работы в
МКУДО кЩентр детского творчествa>) в связи с исполнением своих долж-
ностных обязанностей должны:

- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукосни-
тельно соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживатъся от совершения и (или) участиrI в совершении корруп-
ционных цравонарушений в интересах или от имени МКУДО <Щентр детско-
го творчества);

- воздерживаться от поведениrI, которое может быть истолковЕlно
оIФужающими как готовность совершить или участвоватъ в совершеЕии кор_

рупционного правонарушения в интересах иIм от имени МКУДО <Щентр

детского творчествa));
- незамедлительно информировать непосредственного директора или

его заместителеи, ответственных за ре€rлизацию антикоррупционнои полити-
ки в МКУЩО кЩентр детского творчества), о случаях скJIонения работника к
совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать, ответственное лицо за реаJIизацию
антикоррупционной политики МКУЩО кЩентр детского творчества) о став-
шей известной работнику информации о слуIIЕt tх совершения коррупцион-
ных правонарушений другими работниками, контрагентами Щентра или
иными лицами;
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- сообщить директору или его заместителю, иному ответственному ли-
цу о возможности возникновения либо возЕикшем у работника конфликlо
интересов.

7. Реализуемые МКУДО IЦТ антикоррупционные мероприятия

Направление Мероприятие

Нормативное обесшечение,
закрепление стандартов пове_

дения и лекларация намерений

Разработка и принятие Кодекса профессион€lJIь-
ной этики педагогических работников муниципального
казенного учреждения дополнительного образования
(центр детского творчества)
Разработка и внедрение положения о конфликте инте-
ресов, декларации о конфликте интересов
Введение в договоры, связанные с хозяйственной дея-
телъностью организации, стандартной антикоррупци-
онной оговорки
Введение антикоррупционных положений в трудовые
договора работников

Разработка и введение сшеци-
аIIьных антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступнъD( кана-
лов передачи обозначенной информации (механизмов
"обратной связи", телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работодатеJuI о
ставшей известной работнику информации о случ€tях
совершения коррушционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными
лицами и шорядка рассмотрения таких сообщений,
включая создание доступных каналов передачи обо-
зн€tченной информации (механизмов "обратной связи",
телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
шорядка урегулирования выявленного конфликта инте-
ресов
Введение процедур защиты работниково сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности ор-
ганизации, от форм€tльных и неформЕtпьньtх санкций
Ежегодное заполнение декларации о конфликте инте-
ресов
Проведение периодической ощенки коррупционных
рисков в целях выявления сфер деятельности органи-
зации, наиболее шодверженных таким рискам, и ршра-
ботки соответствующих антикоррупционных мер

Обучение и информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентир}ющими во-
просы предупреждения и противодействия коррупции
в организации
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Проведение обучающих мероприятий по вопросам
гtрофилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования ра-
ботников по воIIросам применения (соблюдения) анти-
коррупционных стандартов и процедур

обесгrечение соответствия си-
стемы внутреннего контроля и
аудита организации требова-
ниям антикоррупционной по-
литики организации

Осушtествление регулярного контроля собпюдения
внутренних процедур
Осуrчествление регулярного контроля данных бухгал-
терского учета, наJIичия и достоверности первичных
документов бухгалтерского учета

Оценка результатов проводи-
мой антикоррупционной рабо-
ты и распространение отчет-
ных матери€tIIов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных материutпов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
IIротиводействия коррупции

В качестве приложениrI к настоящей Политике в МКУДО KIfeHTp дет-
ского творчества>) ежегодно утверждается план реализации антикоррупцион-
ных мероприятий с ук€ванием сроков его проведения и ответственного ис-
полнителя. ,Щанный план является неотъемлемой частью плана работы Цен-
тра на учебный год.

8. Внедрение стандартов поведения работников
8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведеЕия сре-

ди сотрудников, в МКУЩО кЩентр детского творчества) устанавливаются
общие правиIIа и принципы tIоведения работников, затрагивающие этику де-
ловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовест-
ного поведениrI работников и Щентра в целом. Такие общие правипа и прин-
ципы поведениrI закрепJIяются в Кодексе этики и сrryжебного поведения ра-
ботников организации, утвержденном руководителем МКУДО кЩентр дет-
ского творчествa>) и правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства.

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов
9.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности

работников МКУ.ЩО <Центр детского творчествa>) явJuIется одним из кJIюче-
вых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. В целях
устанOвлениrI порядка выявлениrI и уреryлирования конфликтов интересов,
возникающих у работников в ходе выполнениrI ими трудовых обязанностей,
в МКУЩО <Щентр детского творчествD утверждается Положение о кон-
фликте интересов.

10. Оценка коррупционных рисков
10.1. Щелью оценки коррупционных рисков является определение кон-

кретных направлений в деятельности МКУДО кЩентр детского творчестваD,
при реiшизации которых наиболее высока вероятность совершения работни-
ками Щентра коррупционных правонарушений как в целях получениrI личной
выгоды, так и в целях получения выгоды Щентром.



L0.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупциоЕной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реа-
лизуемых антикоррупциоЕных мероприятий специфике деятельности МКУ-
ДО <Щентр детского творчествa>) и рационЕtпьно использовать ресурсы"
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

10.3. Оценка коррупционных рисков проводится в Щентре на реryляр-
ной основе.

10.4. Порядок гIроведения оценки коррупционных рисков:
- представить деятельность МКУДО <Центр детского творчествa>) в

виде отдельных процессов,.в каждом из которых выделить составные эле-
менты (подпроцессы - ведение бухгаптерского учета и отчетности, аттеста-
ция педагогических кадров);

- выделить (критические точки) - дJUI каждого процесса определить те
эпементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно воз-
никновение корруlrционных правонарушений.

_ дJlя каждого подпроцесса, ре€tлизациrl которого связана с коррупци-
онным риском, составить описание возможных коррупционных правонару-
шений, вкJIючающее: характеристику выгоды или преимущества, которое
может быть получено Щентром или его отделъными работниками при совер-
шении (коррупционного правонарушения); должности в организации, кото_

рые явJIяются (кJIючевыми)) дJUI совершеЕия коррупционного прЕtвонаруше-

чия, - )частие каких должностных лиц МКУ.ЩО <Щентр детского творчества)
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало воз-
можным; вероятные формы осуществления коррупционных платежей;

- на основании проведенного анализа подготовить ((карту коррупциоЕ-
ных рисков организации) _ сводное описание (критических точею) и воз-
можных коррупционных правоЕарушений;

- сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупци-
онным риском. В отношении работников, замещающих такие должности, мо-
ryт быть установлены специЕlльные антикоррупционные процедуры и требо-
вания, например, реryлярное заполнение декJIарации о конфликте интересов,
подача сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера;

- разработать комплекс мер по устранению или минимизации корруп*
ционных рисков. Такие меры рекомендуется разработатъ дJIя каждой "lqрити-
ческой точки". В зависимости от специфики конкретного цроцесса такие ме-

ры моryт вкJIючать:
- деталъную регламентацию способа и сроков совершения действий ра-

ботником в "критической точке";
- введение или расширение форм внешнего взаимодействия работников

МКУДО (Центр детского творчествa> (с представителями правоохранитель-
ных органов, органов государственной чласти КБР, муницицаJIьных образо-
ваний, общественных организац иil и др. ) ;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных



платежеи и т.д.

11. Консультирование и обучение работников учреждения
11.1. При организации обучения работников по вопросам профилакти-

ки и противодействия коррупции необходимо )литывать цели и з.адачи обу-
чения, категорию об1"lаемых, вид обучения в зависимости от времени его
проведения.

|t.2. Щели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий.
Обуlение может, в частности, проводиться по следующей тематике:

- коррупция в сфере образования;
_ юридическЕuI ответственностъ за совершение коррупционных право-

нарушений;
- ознакомление с требованиrIми законодательства и внутренними доку-

ментами МКУДО <Центр детского творчествa>) по вопросам гlротиводей-
ствия коррупции и порядком их шрименения в деятельности Щентра;

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении тру-
довых обязанностей;

_ поведение в ситуациях коррупционного риска;
- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам про-

филактики и противодействия коррупции.
11.3. При организации обl"rения следует уIитывать категорию обlлrае-

мых лиц. Стаrцартно выделяются следующие группы обl^rаемых: лица, от-
ветственные за противодействие коррупции в организации; руководящие ра-
ботники; педагогические работники МКУЩО <Щентр детского творчества).

tT.4. В зависимости от времени проведения можно выцелить следую-
щие вlIды обучения:

- обутение по вопросам профилактики и противодействия коррупции
непосредственно после приема на работу;

- обучение при назначении работника на иную, более высокую долж-
ность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупре-
ждением и противодействием коррупции;

- периодическое обучение работников МКУrЩО кЩентр детского твор-
чествa>) с целъю поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия
коррупции на должном уровне;

- дополнительное обуrение в сlгrlае выявления пров€rпов в ре€шизации
антикоррупционной политики, одной из причин которых явJuIется недоста-
точность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

11.5. Консупьтирование по вопросам противодействия коррупции осу-
ществляется в индивиду€tльном порядке. В этом слrIае в МКУЩО <Щентр

детского творчества) определяются лица, ответственные за проведение тако-
го консультирования. Консультирование по частным вопросам противодей-
ствия коррупции и уреryлирования конфликта интересов рекомендуется про-
водить в конфиденциальном порядке.

|2. Внутренний контроль и аудит
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|2.|. Федералъным законом от б декабря 2011 г. J\b 402-Ф3 "О бухгал-
терском учете" установлена обязанность для всех организаций осуществлятъ
внутренний контроль хозяйственных операций

t2.2. Система вIrутреннего контроля МКУ,ЩО <Щентр детского творче-
ствa>) способствует профилактике и выявлению коррупционных правонару-
шений в деятельности Щентра. При этом наибольший интерес представJuIет

реzrпизациrl таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспе-
чение надежности и достоверности финансовой (бухгаJIтерской) отчетности
Щентра и обеспечение соответствия его деятельности требованиям норма-
тивных правовых актов и лок€шъных нормативных актов МКУДО кЩентр
детского творчества>>. Дя этого система внутреннего контроля и аудита rIи-
тывает требования Антикоррупционной политики, реаJIизуемой МКУДО
кЩентр детского творчества), в том числе:

- проверка соблюдениrI р€lзличных организационных процедур и пра-
вил деятелъности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике
и предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности
МКУДО <Центр детского творчества);

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций
в сферах коррупционного риска.

|2.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятелъно-
сти прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской)
отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление соот_
ветствующих нарушений: составления неофици€tльной отчетности, исполъзо-
ваниrI поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсут_
ствия первичных r{етных документов, исправлений в документах и отчетно-
сти, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и
т.д.

|2.4. В МКУДО кЩентр детского творчества>>. Осуществляется инфор-
мирование обществеЕности о степени внедрения и успехах в реаJIизации ан-
тикоррупционных мер, в том числе посредством размещениrI соответствую_
щих сведений на офици€lJIъном сайте Щентра.

13. Сотрудничество с правоохранительными органами
в сфере противодействия коррупции

13.1. Сотрудничество с правоохрzlнителъными органами является важ-
ным показателем действительной приверженности МКУrЩО <Центр детского
творчествa)) декJIарируемым антикоррупционным стандартам поведения.

lЗ.2. МКУДО <Щентр детского творчества) принимает на себя гryблич-
ное обязательство сообщатъ в соответствующие правоохранительные оргЕlны
о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Щентру
фаботникам Щентра) ста.гlо известно.

13.3. Центр принимает Еа себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохрани-
тельные органы о ст€lвшей им известной в ходе выполнения трудовых обя-
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занностей информации о подготовке или совершении коррупционного цра-
вонарушения.

l3.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также прояв-
JIяется в форме:

_ ок€вания содействия уполномоченным представитеJIям контрольно-
НаДЗОРНЫХ И ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫХ ОРГаНОВ ПРИ ПРОВеДеНИИ ИМИ ИНСПеКЦИОН-

ных проверок деятельности МКУДО кЩентр детского творчестваD по вопро-
сам предупреждения и противодействиrI коррупции;

_ ок€вания содействия уполномоченным предстЕtвителям правоохрани-
тельных органов при проведении мероприlIтий гrо rrресечению или расследо-
ванию коррупционных преступлений, вкJIюч€ш оперативно-розыскные меро-
приятия.

13.5. Руководству МКУ,ЩО кЩентр детского творчествa>) и ее сотруд-
никам следует ок€lзывать IIоддержку в выявлении и расследовании право-
охранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые
меры по сохранению и IIередаче в правоохранительные органы документов и
информации, содержащей данные о коррупционных гIр аво нарушениrIх.

14. Ответственность сотрудников за несоблюдецие требованпй
антикоррупционной политики

t4.I. МКУДО кЩентр детского творчества> и все его сотрудники
должны соблюдать нормы действующего антикоррупционного законодатель-
ства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса Российской Федера-
ции об административных шравонарушениях, Федераrrьного закона от 25 де-
кабря 2008 г. JS 273-ФЗ <О противодействии коррупции).

|4.2. Все работники Щентра вне зависимости от занимаемой должности
несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством
РФ, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики.

I4.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики,
моryт быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-
правовой и уголовной ответственности.

15. Порядок пересмотра и внесения измепений в антпкоррупци-
онную политику центра

15. t . МКУДО <Центр детского творчества) осуществляет реryлярный
мониторинг эффективности ре€шIизации антикоррупционной политики.
,Щолжностные лица, на котсрые возложены функции по гrрофилактике и про-
тиводействию коррупции, ежегодно представляют директору соответствую-
щий отчет, на основании которого в настояп{уIо Политику моryт быть внесе-
ны изменения и дополнения.

|5.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может прово-
диться в случае внесения соответствующих изменений в действующее зако-
нодательство РФ.
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